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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo discutir a importancia do fator econémico
desenvolvido no ambito das politicas de protecdo a mulher maranhense
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher (SEMU) em S&o Luis/MA, mais
especificamente a partir das linhas de atuagdo do Nucleo de Autonomia Econdmica.
Em seguida busca-se fazer uma reflexdo sobre a autonomia encondémica, bem como
entender como se deu historicamente a sua insersdo da mulher no mercado de
trabalho, e qual a importancia disso para as mulheres. No ultimo capitulo analisa-se
os resultados e discussdes, tendo como campo de pesquisa o Nucleo de Autonomia
Econbmica (NAE) da Secretéaria de Estado da Mulher do Maranhédo (SEMU). Para a
coleta de dados, realizou-se aplicacdo de roteiro de entrevista semiestruturada a
coordenadora do referido setor que, conforme preconizam os principais dispositivos
de ética em pesquisa, nao foi identificada neste trabalho.

Palavras-chave: Autonomia Econdmica; Género; Nucleo de Autonomia Econdmica.



ABSTRACT

This work aims to discuss the importance of the economic factor developed within
the scope of the protection policies for women from Maranh&o developed by the
Secretary of State for Women (SEMU) in Sdo Luis - Ma, more specifically from the
lines of action of the Nucleus of Economic Autonomy Next, we seek to reflect on
economic autonomy, as well as understand how the insertion of women in the labor
market took place historically, and what is the importance of this for women. In the
last chapter, the results and discussions are analyzed, having as field of research the
Nucleus of Economic Autonomy (NAE) of the Secretary of State for Women of
Maranhao (SEMU). For data collection, a semi-structured interview script was applied
to the coordinator of that sector, which, as recommended by the main research ethics

provisions, was not identified in this work.

Keywords: Economic Autonomy; Gender; Center for Economic Autonomy.
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1 INTRODUCAO

Refletir sobre a autonomia feminina em tempos contemporaneos nao é facil,
ao contrario, devido a complexidade requer muita atencdo aos detalhes. Mesmo
assim é necessario que seja feita uma reflexdo a respeito da realidade do papel da
mulher na divisdo sexual do trabalho. No caso dessa pesquisa sera proposto
analisar a intervencao da Secretaria de Estado da Mulher do Estado do Maranhéo
(SEMU) na realidade da mulher que busca alternativas na incrementacédo da renda
familiar em tempos tao contraditorios.

A aproximacgdo com essa tematica se deu a partir dos estudos e pesquisas
sobre as diversas expressdes da questédo social ao longo da graduacdo em Servico
Social, em que passou-se a observar, a partir do nosso cotidiano e locais
degradantes, a presenca do papel da mulher no trabalho.

Novas leituras sobre a tematica, diferentes percepcdes e reflexdes dos
profissionais sobre quesitos que, muitas vezes passam despercebidos devido ao
préprio “agir profissional”’, discussdées novas no ambito das categorias, dentre outros
aspectos, sdo algumas das discussoes a que esse trabalho se propoe.

Outra motivagao, portanto, € que esta pesquisa visa “ampliar o leque” de
producédo tedrica sobre as categorias em questdo, tendo em vista que, apesar da
vasta producdo sobre elas isoladamente, ha uma dificuldade em encontrar textos,
artigos e livros sobre a relacéo entre as tais.

Desde entdo, acentuou-se a inquietacdo de aprofundar esse conhecimento,
de debrucar perante a teméatica que envolve essa populacdo que se apresenta
invisivel e discriminada frente o Estado e a sociedade, ou seja, a finalidade da
pesquisa é quebrar com as barreiras do senso comum acerca do que a sociedade
expressa no seu cotidiano. Para tanto, elege como campo de pesquisa a Secretaria
de Estado da Mulher do Estado do Maranh&o (SEMU).

A SEMU tem como propésito desenvolver planos e programas visando o
enfrentamento das desigualdades e a defesa dos direitos das mulheres, bem como a
articulacdo com setores da sociedade civil e Orgados publicos e privados,
incorporando a transversalidade de género nas politicas publicas estaduais e
municipais”. (GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, 2012). Ainda:

Sua missdo é formular, executar, monitorar, avaliar e articular politicas
publicas que visem a promocdo, protecdo e defesa dos direitos das
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mulheres sob a perspectiva de género, classe, raca e etnia, promovendo
sua transversalidade nos 6rgdos publicos estaduais e a participagdo da
sociedade civil organizada. Sua visdo de futuro é disseminar as politicas
publicas para as mulheres no Estado do Maranhdao (GOVERNO DO
ESTADO DO MARANHAO, 2012, n.p.).

A Secretaria de Estado da Mulher acredita e pratica os ideais de que servicos
publicos séo instrumentos para servir a sociedade, por isso busca exceléncia na
prestacdo de seus servigos traduzindo as suas crencas nos seguintes valores: foco
em género, valorizacdo da familia, respeito a diversidade e transparéncia.
(GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, 2012).

A justificativa para a escolha desta instituicdo se deu devido a algumas
particularidades como: ser originalmente constituida na maioria por mulheres; ter
como fendbmeno recente, a insercao de mulheres diversos espacos de trabalho; e ter
sido estagiaria em questdo, podendo vivenciar as dificuldades dessas mulheres em
seus realidades subjetivas, dentre eles, podemse citar casos de discriminacdo de
género, assédio moral e outros elementos oriundos das assimetrias de poder no
espaco organizacional. Acredita-se que essas questfes, conjugadas com as
préprias dificuldades, contradicbes e desafios domésticos contribuem para que as
mulheres desenvolvam novas atitudes, comportamentos e estratégias pessoais para
se sobressairem em um espaco predominantemente masculino.

A motivagdo para a escolha do objeto partiu inicialmente, da vivéncia da
autora desta pesquisa enquanto estagiaria da instituicdo, onde atuou no Nucleo de
Autonomia Econdmica (NAE) da SEMU. Durante a atuacdo obteve percepcdes
gerais baseadas em falas de profissionais e de algumas discussdes de disciplinas
em sala de aula, que fizeram perceber que esta é uma area que necessita de mais
aprofundamento tedrico, justificando, de maneira inicial, a escolha em conjunto com
a outra autora onde decidiu-se pesquisar tal tematica.

Vale salientar, que no ambito do Servico Social a autonomia econémica nao é
algo muito discutido, apesar de ser uma area em que o Servico Social pode estar
atuando, portanto, é algo que deve ser alvo de pesquisa. A profissdo, como um todo,
tem suscitado nos ultimos anos muitos estudos sobre competéncias e atribuigcdes no
ambito profissional, no entanto, a formulacdo e implementacdo de projetos sociais
gue visem potencializar a capacidade de geracao de renda para as mulheres ainda
nao tem sido integralmente abordada.

O Brasil ainda € um pais recordista no que tange a violéncia doméstica contra



13

a mulher. Sabe-se que muitas vezes as mulheres acabam se sujeitando as
situacdes de violéncia porque ndo tém como se sustentar financeiramente. O fato de
serem dependes economicamente de parceiros que sao agressores, faz com que
sigam se submetendo as agressdes para terem condi¢cdes de sobreviver e, muitas
vezes, garantir o sustento dos filhos.

A partir do momento em que se tem uma pesquisa busca trazer tal debate a
sociedade, entende-se que ha a criacdo de um mecanismo para tirar mulheres de
situacdes de violéncia domeéstica, ao tempo em que proporcionam as condi¢cdes de
criacao de sua independéncia financeira.

Um outro motivo bastante relevante para justificar tal tematica é que a
autonomia econdbmica é essencial para que as mulheres possam se sustentar
financeiramente sem depender de um homem, tendo assim o controle de sua propria
vida, sem falar que a autondmica econémica garante a mulher o poder de escolha,
com mais oportunidades de definir seu futuro dentro da sociedade. A auséncia de
renda € um fator que pode coloca-la, ainda mais, em situacdo de desigualdade de
género.

A SEMU possui a elaboracgéo de varias politicas publicas. Logo a pesquisa se
torna um canal de levar para a sociedade o funcionamento de uma instituicdo que
elabora politicas publicas voltada a perspectiva de género, e que dessa forma
também pode ser um mecanismo de combate as desigualdades de género no
Estado do Maranhé&o.

A Secretaria de Estado da Mulher (SEMU) desenvolve uma série de acdes
para a promoc¢ao da autonomia econémica das mulheres do Estado do maranhéo.
Dentre elas, apoia diversos projetos voltados para a autonomia econdmica das
mulheres no ambito estadual e local, com o objetivo de ampliar a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho, promover a geracdo de renda e o
empreendedorismo feminino, estimular a participacdo das mulheres em areas
profissionais majoritariamente masculinas e assegurar a transversalidade de género,
raca e etnia em politicas, programas e projetos ja existentes de geracao de emprego
e renda.

Com base nisso, o presente estudo sera conteudo produzido, logo sera uma
forma de levar informacé&o a outras pessoas que fazem Servigo Social. Podera servir
também como base para outras pesquisas relacionadas a tematica, ou para outros

temas inerentes a esta analise. Pesquisadores de género por exemplo, poderéo usar
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a pesquisa como base na elaboracdo de suas pesquisas.

Diante disso, esta pesquisa tem por intuito discutir a importancia do fator
econdmico desenvolvido no ambito das politicas de protecdo a mulher maranhense
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher (SEMU) em Séo Luis — Ma, mais
especificamente a partir das linhas de atuacdo do Nucleo de Autonomia Econdmica.
Para tanto, seréa realizada investigacao sobre os aspectos histéricos e culturais que
permeiam a desigualdade de género no Brasil e, posteriormente, serdo apontados
0s principais elementos que caracterizam a intervencdo da SEMU no ambito da
autonomia economica.

Nessa pesquisa sera utilizado o método materialista historico critico dialético
de Marx, pois indaga-se acerca da politica de atencdo as mulheres dentro do
processo de intersetoralidade das politicas sociais publicas. Num movimento de ida
e volta pretende-se, ndo definitivamente, mostrar o momento tdo precéario que o0s
mesmos fazem parte, e torna publico esse trabalho para que haja mais contribuicdes
posteriores.

O método dialético que desenvolveu Marx, o método materialista histérico-
dialético, e método de interpretacédo da realidade, visdo de mundo e praxis.
A reinterpretacdo da dialética de Hegel (colocado por Marx de cabeca para
baixo), diz respeito, principalmente, & materialidade e & concreticidade. Para
Marx, Hegel trata dialética idealmente, no plano de espirito, das ideias,

enquanto o mundo dos homens exige sua materializagdo (FALEIROS, apud
MARX, 2010, p. 1997).

Esta apreensdo que Marx da a natureza material € que os homens se
constituem na coletividade para a producdo e a reproducdo da vida com carater
histérico, de forma que eles se organizam através da histéria, € a partir dessa
preocupacdo, e dessa dada realidade histérica de Marx, desenvolve o Método, “no
entanto, ndo foi sistematicamente organizado para publicacdes (FALEIROS, 2010, p.
86).

A natureza desta pesquisa sera de natureza qualitativa, que diz respeito a
tendéncias observaveis e analise a temética a partir das concepg¢des dos
profissionais pesquisadores: (GIL, 2008).

A andlise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos
dados coletados, a extensdo da amostra, os instrumentos de pesquisa e
aos pressupostos tedricos que nortearam a investigacdo. Pode-se, no
entanto, definir esse processo como sequéncia de atividades, que envolve a

reducdo dos dados, categorizacdo desses dados, sua interpretacdo e a
redacao do relatorio (GIL, 2008, p. 133).
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Para Minayo (2002, p.15) essa pesquisa € de utilidade descritiva responde as
tendéncias particulares, aparecendo mais vezes nas ciéncias sociais de uma forma
que nao pode ser qualificada, ou seja, “ela trabalha com um universo de
significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes”. Este trabalho também
envolvera a pesquisa do tipo documental, que se assemelha muito & pesquisa
bibliografica.

Por fim, serdo apresentados o0s resultados da pesquisa realizada na
Secretéria de Estado da Mulher — SUMU, Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n Palacio
Henrique de La Roque- 2° Andar, Jardim Renascenca, S&o Luis — MA, vinculada a
Secretaria de Assisténcia Social do Estado do Maranh&o. A pesquisa se deu através
de aplicacdo de roteiro de entrevista semiestruturada a coordenadora do Nucleo de
Autonomia Econémica da SEMU.

Ao fim da coleta, busca-se realizar a analise dialogando com autores que
falem acerca do tema, no intuito de articular a teoria e pratica, além de trazer

embasamento tedrica para a conclusao.

2 GENERO, PATRIARCADO E FEMINISMO: CONQUISTAS DE DIREITOS E
RETROCESSOS NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

No Brasil, diariamente aborda-se noticias relacionadas a opresséo contra as
mulheres, esse grupo passa por situacées que nao ferem apenas a elas, mas todos
aqueles que fazem parte de sua vida. O Brasil € um pais onde a populacdo tem o
direito de viver livremente, garantido na Constituicdo de 1988, porém em pleno o
século XXI, o racismo, o preconceito e a desigualdade de género sdo incessantes.
Diante do exposto, esse capitulo vem apresentar a historicidade e suas conquistas

sobre uma explanacgéo de género, sexualidade e seus determinantes sociais.

2.1 GENERO: CONCEITO E HISTORICIDADE

Em 1949, Simone de Beauvoir publica o seu famoso livro “O segundo sexo”,
de onde vem a sua celebre frase “Nao se nasce mulher, torna-se”. Com isso a
autora quer dizer que existe uma diferenca entre sexo e género, na qual sexo estaria
relacionado ao aspecto bioldégico e género aos papeis desenvolvidos dentro do

contexto social por homens e mulheres. De fato, ndo é o sexo que determina 0s
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papeis sociais, mas o processo socio-historico e educativo. Dessa forma, toda a
opresséao e violéncia a que s&o submetidas as mulheres historicamente ndo se deve
a sua inferioridade natural, mas ao poder exercido pelos homens em uma relacéo
desigual configurando um sistema patriarcal.

Nessa mesma direcdo Moser (1989, p. 57) afirma que: “Enquanto sexo se
refere as categorias inatas do ponto de vista biolégico, ou seja, algo relacionado com
feminino e masculino; o género diz respeito aos papéis sociais relacionados com a
mulher e 0 homem”.

Segundo Saffioti (2004, p. 81), o conceito de género é central, ganhando uma
imensa importancia para a compreensao das relagdes entre mulheres e homens,
assim como do proprio questionamento do que se entende por homem e mulher.

De acordo com Scott (2012, p. 54), o género € entendido como aquilo que
diferencia socialmente as pessoas, levando em consideracdo os padrdes histérico-
culturais atribuidos para os homens e mulheres.

Uma outra autora de referéncia na discussdo de género, Buttler (2010), diz
gue conceito de género, como culturalmente construido, distinto do de sexo, como
naturalmente adquirido, formaram o par sobre o qual as teorias feministas
inicialmente se basearam para defender perspectivas "desnaturalizadoras” sob as
quais se dava, no senso comum, a associacdo do feminino com fragilidade ou
submisséo.

A partir da compreensdo dessas autoras sobre género, percebe-se que o
fendmeno da violéncia contra a mulher insere-se dentro de uma construgéo social,
histérica e cultural. De fato, ao longo dos séculos mulheres foram vitimas das mais
diversas formas de dominacdo masculina, na esfera publica e privada.

A ideia preconcebida de superioridade masculina, em que a mulher é
reduzida a condicdo de objeto sexual e de direito, ou seja, julgada como uma matriz
reprodutora, pronta a satisfazer as necessidades dos homens, existe desde a
antiguidade e, continua com a Idade Média, com a influéncia da Igreja.

Na antiguidade classica, a mulher tinha um lugar de subalternidade. Na esfera
publica ndo era vista como cidada, pois a cidadania era dada para determinados
homens. As mulheres na antiguidade classica eram divididas em duas categorias:
Esposas e prostitutas. As prostitutas tinham o dever de manter as futuras esposas
puras, e servir a qualquer homem que lhe pagasse ou qualquer homem com quem

tinha dividas pendentes.
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E preciso considerar ainda o homem detinha de usufruir do corpo da mulher
para satisfazer os seus mais diversos desejos, além de deter o direito sobre a sua
vida, como afirma Saffioti:

Na Roma antiga, o patriarca detinha poder de vida e de morte sobre sua
esposa e seus filhos. Hodiernamente, em que pese nao mais ter o homem
tal poder, sdo frequentes 0s casos em que homens matam suas

companheiras, por motivos diversos, dentre os quais predominou, por longo
tempo, o da livre defesa da honra masculina. (2004, p.58)

Essa realidade ndo muda muito no periodo medieval pois cabia & mulher a
limitada condicdo de patrimoénio do seu senhor e a vida doméstica. Em verdade, as
mulheres recém-casadas passavam a primeira noite de nupcias com o senhor do
lugar, jus primaenoctis (direito a primeira noite). Nesse sentido, sempre que havia
um casamento, a noiva perdia a sua virgindade com o senhor donos daquelas
terras, fato que so foi julgado ilicito, em 1409, na Franca.

De fato, na idade média, no contexto ocidental, para Fernandes (2017) a
mulher era submissa a figura masculina, quer no lar, quer fora dele, isto é, nos
trabalhos realizados nas cidades ou no campo, ou ainda nas esferas eclesiasticas.
Essa ideia nasceu de um preconceito muito comum: o de se achar que, por ter sido
uma sociedade orientada pela religido cristd catélica, a figura da mulher estaria
diretamente associada ao pecado, seja pela narrativa do Génesis, em que se tem
Eva como aquela que induz Adao a pecar, seja pelo corpo feminino, que poderia
levar a concupiscéncia e a luxdria.

J& no século XIX, em virtude das demandas do capitalismo emergente, as
mulheres passaram a se inserir no mercado de trabalho, mas ainda em um lugar de
subalternidade, uma vez que para o mesmo trabalho e carga horaria, ganhavam a
metade do que os homens ganhavam. Apesar comecgarem a ganhar espago na
esfera do trabalho, no ambiente domeéstico, as mulheres continuavam sendo
responsabilizadas pelas atividades domésticas e cuidado com os filhos, vitimas dos
mais diversos tipos de violéncia e opresséo.

Nesse momento as mulheres comecgam a se organizar e resistir coletivamente
para obter conquistas no ambito publico e privado. Surge o movimento das
sufragistas, no contexto da Franca e da Inglaterra, uma primeira expressao da
resisténcia coletiva das mulheres no contexto ocidental que queriam ter o direito ao
voto e decidir sobre o seu pais, depois de muitas lutas a mulher enfim adquiri o

direito ao voto, mesmo que ainda haja restricbes, ou seja, ndo era qualquer mulher
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gue poderia votar, haviam condi¢cdes. Esse momento configura-se como a primeira
onda do feminismo, movimento este que busca a igualdade de género, mas que hoje
tem diversas expressoes.

Na década de 60 do século XX tem-se 0 segundo momento do feminismo, em
busca de igualdade, a questionar, as diferengcas que ainda colocavam homens e
mulheres em patamares distintos. Nesse contexto, as mulheres ainda sofriam
violéncia no ambiente doméstico, uma vez que muitos dos seus esposos julgavam-
se donos de suas mulheres, vendo nelas um objeto de prazer e satisfacdo sexual,
disponivel a qualquer instante.

No Brasil, as mulheres s6 tiveram direito ao voto em 1932, mas apenas as
mulheres casadas (com autorizacdo dos maridos), solteiras e vidvas que tivessem
renda propria. S6 em 1946 passa a ser obrigatério. De fato, no Brasil, tanto na vida
publica como privada, a mulher historicamente esta sujeita a opressdo e dominacao,
consequéncia de um sistema patriarcal fortemente constituido em nossa sociedade.

Barbara (2014, p. 157) considera que

O patriarcado é, por conseguinte, uma especificidade das rela¢des de
género, estabelecendo, a partir delas, um processo de dominacgéo-
subordinacdo. Este s6 pode, entdo, se configurar em uma relagdo social.
Pressup8e-se, assim, a presenca de pelo menos dois sujeitos: dominador
(es) e dominado(s). Enquanto sujeitos, sdo sempre atuantes. A ideologia

sexista, portanto, esta corporificada nos agentes sociais de ambos os polos
da relacdo de dominacgéo-subordinacao.

As mulheres negras, escravas eram submetidas a diversos tipos de violéncia

pelos senhores de engenho. Mary (2000, p. 304) traz a tona que

As mulheres negras também sofreram muito com a escraviddo, embora 0s
senhores de engenho utilizassem esta m&o-de-obra, principalmente para
trabalhos domésticos, cozinheiras, arrumacdo doméstica, e até mesmo
amas de leite se fizeram comuns nesses tempos. Os afazeres domésticos e
o cuidar dos filhos das sinhas, foi um forte condicionante privado de
estruturagdo patriarcal e hierarquica, durante o periodo da escravidao.
Pautava-se no modelo de dominacdo de classes, definido por padrdes de
superioridade e inferioridade, a negra escrava mesmo sendo considerada
inferior foi quem amamentou os filhos de suas senhoras.

Diferentemente das mulheres brancas que sempre foram caracterizadas
COmMO uma raga superior, mesmo em meio a violagdo dos direitos femininos. Lahni
(2016, p. 88) entende que hoje o papel da mulher ainda se restringe a concepgao de
que

Ser bem-sucedida no trabalho, ser boa mée, boa esposa, arrumar a casa e
ainda estar sempre linda, jovem com tudo em cima e o cabelo impecavel
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como nos comerciais de TV. Essas sdo algumas das exigéncias feitas a
mulher moderna, que configura a opressédo em relacdo ao chamado "sexo
fragil" no novo milénio.

Infelizmente em meio a tanto os avangos ao longo dos anos conquistados
pelas mulheres, ainda h& esse conceito estereotipado acerca do sexo feminino.
Barbara (2014, p. 126) afirma que “A luta pelos direitos da mulher assim como, mais
especificamente, pelo fim da violéncia de género ndo podem perder de vista seus
limites, que se encontram justamente nos contornos desta sociedade patriarcal,
racista e capitalista”.

Em pleno século XXI é muito comum nos depararmos com as mais diversas
noticias sobre a banalizacdo da vida feminina, tanto no Brasil como no mundo.
Homens se acham no direito de decidir se a sua namorada, companheira, esposa,
filha, entre outras femininas, vivem ou morrem.

Assim, a violéncia contra as mulheres se caracteriza como uma chaga social,
uma verdadeira ferida aberta ao longo dos séculos que tem martirizado o sexo
feminino nas mais diversas formas de segregacdo dos seus direitos constituidos ao
longo das inumeras batalhas que enfrentaram durante a sua existéncia.

A violéncia de género constitui, assim, uma questéo social
bastante complexa e dificil, pois € uma violéncia, mas nao
qualquer violéncia, em certa medida, deve ser objeto de
sancBes que regem a violacdo dos direitos e das leis, em
outra medida, objeto de intervencdes que melhorem o
convivio social e privado das pessoas, que nao dizem
respeito apenas a ordem ou a legalidade do viver em

sociedade, mas sobretudo a ética da igualdade entre
humanos (SCHAIBER, 2005, p. 36).

Por conseguinte, o que se verificado ao longo dos anos é a banalizacdo da
violéncia contra as mulheres, principalmente nos dias de hoje, onde tornou se muito
comum presenciarmos 0s mais diversos casos de violéncia contra as mulheres
praticados pelas mais diversas pessoas em suas multiplas faces mesmo com toda

as lutas, avancos e retrocessos, a luta deve ser uma constante.
2.2 SEXUALIDADE E SEUS DETERMINANTES SOCIAIS
Para compreendermos a causa de todo estigma criado em torno das formas

de expressédo da sexualidade dos individuos, se faz necessario dialogar acerca de

um conceito que se faz grande protagonista na sociedade, o género. Para isso as



20

autoras CONNEL e PEARSE (2015) selecionam um espago em seu livro “Género:
uma perspectiva Global”’, através do qual buscam definir o termo e assim expdem
que a palavra género originou-se de gender palavra da lingua inglesa, que na
gramatica passou a ser utilizada para distincdes especificas de classes de
substantivos, distingcbes de sexo nos objetos, definindo como feminino, masculino,
neutro ou de género em comum.

As autoras relatam que a lingua é importante, mas, ndo é suficiente para
compreendermos as relacdes sociais e a sexualidade a partir do género e por isso,
fazem uma critica a insuficiéncia do termo, posto que a vida e o carater humano nao
se limitam apenas as diferencas entre homens e mulheres.

Mostram ainda a importancia do papel das ciéncias sociais nos estudos de
género na medida em que estas indicam uma mudanca de foco, das diferencas para
as relagdes sociais, nas palavras destas:

A manutengdo de padrdes amplamente difundidos entre as relagfes sociais
€ 0 que a teoria chama de “estrutura”, nesse sentido o género deve ser
entendido como uma estrutura social. N&o € uma expressao da biologia,
nem uma dicotomia fixa da vida ou do carater humano. E um padrdo em

Nossos arranjos sociais, e as atividades do cotidiano sdo formatadas por
esse padrdao (CONNEL E PEARSE, 2015, p. 47).

Acerca dessa estrutura, onde o género estad incluso, h4 um sujeito que
ganhou grande relevancia nos estudos de género, o patriarcado, um sistema que
concede ao homem um status de soberania. Este tema é muito bem trabalhado nos
estudos da autora Simone de Beauvoir em seu livro intitulado “O segundo sexo”
(1970) onde a mesma discorre acerca de como as mulheres foram prejudicadas por
esse sistema e lutam ainda hoje por igualdade.

Beauvoir (1970), assim como Connel e Pearse, também demostra que os
estudos das relagbes sociais seriam o mais indicado para se entender o género,
visto que este situa os individuos na esfera social, ou seja, sujeitos as influéncias
elou transformacdes na sociedade, apontando a importancia da contribuicdo do
materialismo histérico dialético, para o referido estudo.

A teoria do materialismo histérico pés em evidéncia muitas verdades
importantes. A humanidade ndo é uma espécie animal: € uma realidade
histérica. A sociedade humana € uma anti-phisis: ela ndo sofre
passivamente a presenca da natureza, ela a retoma em maos. Essa
retomada de posse ndo € uma operacdo interior e subjetiva; efetua-se
objetivamente na praxis. Assim, a mulher ndo poderia ser considerada

apenas um organismo sexuado: entre os dados biolégicos s6 tém
importancia 0os que assumem, na acao, um valor concreto; a consciéncia
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que a mulher adquire de si mesma ndo é definida unicamente pela
sexualidade. Ela reflete uma situacdo que depende da estrutura econémica
da sociedade, estrutura que traduz o grau de evolucdo técnica a que
chegou a humanidade (BEAUVOIR, 1970, p. 73).

Nota-se que o género, assim como o advento do patriarcado sdo construcdes
sociais, influenciadas pelas relacbes de poder, reverberando também na
sexualidade, visto que o patriarcado pode ser percebido como uma maneira de
controlar a sexualidade dos individuos, na medida em que estabelece apenas uma
forma de relacdo sexual como apropriada.

A discussdo acerca do tema género € relevante dentro desta pesquisa na
medida em que, essa construcdo social do que é ser homem e mulher, bem como, o
tipo de relagdo sexual apontada como normal, exerce influéncia tamanha em como
as mulheres é definida pela sociedade. Contudo, compreendemos 0 quanto essa
imposicdo de padrdes e normas prejudicam as relacbes sociais e que ha
sexualidade humana ndo h& uma regra, posto que esta se expressa das mais
diversas formas que as mulheres, sdo duramente reprimidas pelo simples fato de
exercer sua sexualidade de forma livre.

Para tratar agora do tema sexualidade utilizaremos como referéncia autora
ativista americana Gayle Rubin, tendo como aporte teérico o livro “Politicas do
Sexo”. Rubin (2012) para explicar as evolugbes nos estudos sobre o sexo, traz a
tona o “essencialismo sexual”, um axioma que foi incorporado pelo saber popular,
em que o sexo é entendido como uma forca natural sendo anterior a vida social. Por
um periodo os ramos da biologia a da psicologia, em seus estudos, trouxeram essa
ideia de essencialismo, classificando o sexo como propriedade dos individuos.

Contudo, a autora ressalta que o sexo pode ser uma construcao fisioldgica ou
psicolégica, mas, nessas categorias etnocientificas, a sexualidade ndo apresenta
histéria e nem determinantes sociais significativos, algo tido como incoerente para
Rubin. A autora ndo recusa a importancia do fator biolégico, mas, explica que a
sexualidade nao se restringe apenas sobre este aspecto, dessa maneira pontua:

Organismos humanos com cérebros humanos sdo necessarios para as
culturas humanas, mas nenhum exame do corpo ou de suas partes pode
explicar a natureza e variedade dos sistemas sociais humanos. A fome na
barriga ndo da pistas sobre a complexidade da culinéria. O corpo, o cérebro,
0s genitais, e a capacidade para a linguagem sdo necessarios para a
sexualidade humana. Mas eles ndo determinam seus conteudos, suas
experiéncias e suas formas institucionais. Além de que ndés nunca

encontramos um corpo ndo mediado por significados conferidos pela cultura
(RUBIN, 2012, p. 12 e 13).
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Ratifica-se, portanto, a importancia de se observar a sexualidade como
inerente a relagdes sociais e de poder, sendo assim resultado de uma construcao
social. Isto posto € de grande relevancia compreender a forca do conservadorismo,
em relacdo ao estigma que foi construido sob a desculpa da protecdo a familia,
fazendo com que as pessoas escondam ou nao falem sobre sua sexualidade.

Partindo desse pressuposto € que se pode tentar compreender como foram
sendo desenvolvidos no decorrer da historia estereétipos e papéis sociais para a
mulher e para o homem, em que a mulher deve ser delicada, exercer a funcéo
materna e do lar, além de ser submissa ao homem. Este por sua vez, deve ser viril,
prover o sustento da casa trabalhando fora, pode dirigir automével e deve ser
autoridade no lar. Os que ndo seguem este padrdo normativo, sdo duramente
atacados/as e ainda hoje, mesmo com todas as transformac¢des e conquistas, as
mulheres que fazem parte do grupo composto pela sua independéncia socio
econdbmica, sdo afetadas pela violéncia, discriminacdo e preconceito embutidos
nessa construcao social.

A partir do que foi exposto vale citar uma fala de Rubin (2012), na qual
descreve um esquema de piramide na forma como sociedades ocidentais modernas
(como o Brasil) avaliam os atos sexuais:

Sociedades ocidentais modernas avaliam os atos sexuais de acordo com
um sistema hierarquico de valores sexuais. Heterossexuais maritais e
reprodutivos estdo sozinhos no topo da pirdmide erética. Clamando um
pouco abaixo se encontram heterossexuais monogamicos ndo casados em
relagdo conjugal, seguidos pela maioria dos heterossexuais. O sexo solitario
flutua ambiguamente. O estigma poderoso do século XIX sobre a
masturbacdo hesita de formas menos potentes e modificadas, tal qual a
ideia de que a masturbagéo € uma substituta inferior aos encontros em par.
Casais léshicos e gays estaveis, de longa duracdo, estdo no limite da
respeitabilidade, mas sapatdes de bar e homens gays promiscuos estédo
pairando um pouco acima do limite daqueles grupos que estdo na base da
piramide. As castas sexuais mais desprezadas correntemente incluem
transexuais, travestis, fetichistas, sadomasoquistas, trabalhadores do sexo

como as prostitutas e modelos pornograficos, e abaixo de todos, aqueles
cujo erotismo transgride as fronteiras geracionais (RUBIN, 2012, p.15).

A autora traz em sua analise aspectos importantes sobre como a sexualidade
Nnos grupos sociais € construida segundo os padrdes da heteronormatividade
burguesa. O segmento de heterossexuais casados é visto com olhar de respeito. Ja
0S comportamentos sexuais que seguem abaixo deles, sdo marginalizadas e
criminalizadas. A sexualidade tem em si muitos aspectos que foram sendo

desmistificados durante as mudancas conquistadas em nossa sociedade atraves
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dos avancos nos estudos e pelos movimentos sociais. Trabalharemos aqui, tendo
como referencial tedrico a autora Jaqueline Jesus (2012), dois desses aspectos.
Cabe ainda trazer, mesmo que brevemente, as contribuicbes mais recentes
dos estudos de Mirla Cisne (2015), que ao mergulhar no universo do feminismo
marxista, realiza uma analise historico-critica das abordagens tedricas sobre género,
empreendendo a partir dai uma escolha tedrico-politica, na qual a autora deixa de
utilizar o conceito de género, “que € polissémico e utilizado por diferentes
perspectivas tedricas, predominando as abordagens pos-estruturalistas” (CISNE,
2015, p. 20), passando a adotar a categoria relacdes sociais de sexo, que para a
autora:
A categoria relagBes sociais de sexo acentua o fato de que as relagdes
entre homens e mulheres constituem uma relacdo social permeada por
conflitos, hierarquias e antagonismos correspondentes as relacbes de
exploracdo e opressdo, o0 que nos possibilita a compreender que as
relagbes de sexo ndo sdo questbes isoladas ou meramente individualizadas
entre homens e mulheres, mas relagbes sociais estruturantes,
consubstanciadas e coextensivas aos conflitos de classe e “raga”. Assim,

[...] os conflitos entre os sexos exigem o pensar de um sujeito politico
coletivo na busca por transformacéo: o feminismo (CISNE, 2015, p. 19).

A discussdo acima apresentada € importante para a reflexdo acerca dos
determinantes sociais que influenciam em como as expressfées da sexualidade séo
vistas. Diante disso, torna-se necessario discutir as teorias em torno do género, e as

formas de expressédo da desigualdade de género na sociedade brasileira.

2.3 DESIGUALDADE DE GENERO: PARA ALEM DA QUESTAO HOMEM-MULHER

O entendimento das relacdes de género perpassa por Varios conceitos e
estudos, como a identificagcdo do papel do homem e da mulher na sociedade, na
formacdo da identidade dos sujeitos, da sexualidade, do enfoque na violéncia contra
a mulher e até as questbes que conseguem relacionar género e poder, colocando
em evidéncia que a subordinagdo feminina n&o é natural.

Baseando-se no livro de Simone Beauvoir, o Segundo Sexo, volume I,
percebemos a contribuicdo significativa que essa pesquisadora traz para a
concepcao de género. A mesma afirma que:

Nenhum destino bioldgico, psiquico, econdmico define a forma que a

fémea humana assume no seio da sociedade: é o conjunto da civilizagao
gue elabora esse produto intermediario entre o macho e o castrado que
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qualificam de feminino (BEAUVOIR, 1967, p. 9).

Isso significa dizer que a condicdo de feminidade ndo é posta biologicamente,
mas culturalmente. Por meio das leituras, podemos destacar de modo tradicional
que género é o que diferencia e identifica 0 sexo feminino e sexo masculino. Para as
Ciéncias Sociais, o género é entendido como aquilo que diferencia socialmente as
pessoas, levando em consideracédo os padrbes histérico-culturais atribuidos para os
homens e mulheres, pois os papéis tanto do homem quanto da mulher podem ser
desconstruidos ou construidos na sociedade.

A conceituacdo do termo de género e sua diferenciacdo do termo sexo é
necessaria para a compreensao dos papeéis atribuidos por homens e mulheres
dentro da sociedade antigamente e de que forma isso interfere nos dias atuais,
gerando essa desigualdade de género. Mello (2010) tratara do termo género e sexo,
afirmando que:

O sexo é dado pelas caracteristicas bioldgicas: nasce-se macho ou fémea
da espécie humana. O género € o modo como as sociedades olham e

pensam as pessoas do sexo masculino e as pessoas do sexo feminino; é
a consequéncia do sexo numa organizacgao social (MELLO, 2010 p. 1).

Demonstra-se que 0 sexo € uma caracteristica determinada biologicamente,
ja a concepcéao de género € de que modo a sociedade interpreta o que é ser homem
e ser mulher. Essa interpretacéo representa “[...] o trabalho de elaboracdo simbdlica
que a cultura realiza sobre a diferenca anatomo-fisiolégica” (MELLO, 2010, p. 1). Por
meio da afirmacédo dessa autora, notamos que a concepcao de género é constituida
culturalmente e o sexo é uma particularidade biologicamente definida.

Segundo Osterne (2001), a concepc¢ao de género vem sendo utilizada desde
a década de 1970, com o objetivo de se fazer pensar sobre a diferenca sexual. Seu
pontapé inicial, segundo alguns relatos, se deu com as feministas americanas.
Denota-se que foram elas as primeiras a utilizarem a concepcdo de género no
sentido de ressaltar “[...] o carater fundamental social das distingbes baseadas no
sexo” (OSTERNE, 2001 p. 117). Essa autora discorre sobre a categoria de género
como uma construcdo social referente a correlacdes entre homens e mulheres e
como ambitos onde se impera a hierarquizagéo e as formas de poderes.

Pode-se perceber que os papéis sociais designados as mulheres como serem
as responsaveis pelos filhos, enquanto aos homens sdo ensinados para sempre

tomar iniciativa e a serem superiores, ressaltando sua agressividade no cotidiano,
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faz com que as relacbes se tornem desiguais. Nesse sentido, a mulher, desde
crianga, entende que deve ser dominada pelo homem por ser fragil, sensivel,
passiva, fazendo com que muitas vezes aceitem serem agredidas.

A fala de uma das entrevistadas, reforca que “A violéncia é fruto da
construcdo de género. Todas as questdes que nos oprime, que nos coloca como
cidadds de segunda categoria é fruto dessa construcdo, desse modelo patriarcal,
misdgino, racista, machista” (JASMIM, 2019).

Segundo Osterne (2001), esses mecanismos de propagacdo da ideologia
machista e patriarcal constroem, solidificam e naturalizam as desigualdades entre
homens e mulheres. O processo de naturalizacdo consiste em considerar as
desigualdades de género como decorrentes das diferencas anatémicas e biolégicas
entre 0s sexos.

De acordo com as afirmacdes e conceituacdes que as autoras discorrem
sobre género e sexo, percebemos que essas desigualdades de género reforcam
ainda mais a dominacao da mulher pelo homem.

Atualmente, sdo observados varios avancos em relacdo aos direitos
conquistados pelas mulheres, porém ainda existem varios obstaculos para esses
direitos se concretizarem. Essas barreiras sdo consequéncias da cultura patriarcal
que ainda é bastante presente na sociedade. Existe um histérico de dominacédo da
mulher pelo homem na sociedade. Ao homem foi dado o papel de chefe da familia,
enquanto a mulher resta cuidar e zelar pela familia e o lar. A tradicdo dessa cultura
patriarcal alimenta a desigualdade entre os sexos e a desvalorizagdo da mulher.

Sabe-se que h& diversos modelos familiares. Este artigo se detera em dois
modelos especificos de familia, destacando a familia extensa descrita por Freyre
(2003) e a familia nuclear burguesa de Osterne (2001), para que possamos entender
a manifestacao do patriarcado no meio familiar.

Os rancos do modelo patriarcal, trabalhado por Freyre (2003), discorre sobre
a formacgéo da familia brasileira sobre a égide do patriarcado existente no Brasil no
periodo de colonizacdo, quando os portugueses se instalaram para explorar as
terras brasileiras. Ele retrata o senhor de engenho como o “chefe do lar’, que
detinha o poder sobre as terras, sobre seus escravos e sobre sua mulher, onde a
mesma era submissa a ele e tinha que respeita-lo, pois todos, de modo geral,
deviam-lhe respeito Osterne (2001) traz contribui¢cdes referentes a ideia de familia,

trabalhando seu conceito por meio de suas multiplicidades, dando uma énfase maior
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no “modelo de familia nuclear burguesa” e como o mesmo interfere na concepgao
sobre familias até os dias de hoje. No primeiro momento, relata que “[...] a definigéo
dominante de familia congrega um conjunto de palavras afins: pai, méae, filhos, casa,
unidade doméstica, casamento e parentesco” (OSTERNE, 2001, p. 51).

Esse modelo tradicional de familia perpassa a sociedade durante anos e esta
presente até hoje, sendo pregado pela igreja e por conservadores, sejam eles
intelectuais ou ndo. A igreja tem uma grande parcela de responsabilidade pelo
modelo familiar tradicional e o papel da mulher dentro dele. Para Cisne (2018),
segundo os ensinamentos religiosos, a mulher deve espelhar-se na figura de Maria.
Cabe a ela o papel de ser “amavel”, “carinhosa”, “acolhedora” e “obediente”.

Percebemos que a moral cristd é um fator substancial para o patriarcado.
Scott (1989), além de descrever a categoria género como uma forma de poder,
relata sobre alguns grupos religiosos fundamentalistas que: “[...] buscam ligar suas
praticas com a restauracao do papel tradicional das mulheres, supostamente mais
auténtico, enquanto que na realidade ha poucos antecedentes histéricos que
testemunhariam a realizagao inconteste de tal papel” (SCOTT, 1989, p. 21).

Essas concepcdes demonstram de maneira nitida quem controlava a familia
no periodo colonial e quem controlava a familia nuclear burguesa, e como as
mesmas eram caracterizadas. O homem, desde muito tempo, vem assumindo essa
ideia do mando, do superior, do provedor e, principalmente, a ideia de que a ele se
deve respeito. Ja em relacdo a mulher, cabe o papel de dona do lar. Essas questdes
enraizam-se em nossa sociedade brasileira e, muitas vezes, esses tracos patriarcais
sao reproduzidos por meio de atitudes machistas, onde o homem tem a mulher
como propriedade privada ao ponto de tirar a vida dela por questdes de “honra” e de
superioridade.

De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Data Senado, em 2015, 49%
dos agressores das mulheres sdo os maridos. Segundo Mapa da Violéncia contra a
Mulher de 2015, 71,9% das agressdes sao feitas na residéncia da mulher, ou seja,
no espaco onde essas mulheres deveriam sentir-se amadas e acolhidas.

E perceptivel, diante dos dados analisados, que as influéncias desse conceito
de familia patriarcal estdo presentes na atualidade, sendo um dos fatores que pode
nos fazer entender o fenbmeno de violéncia contra a mulher. Segundo Saffioti,

citada por Osterne:
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[...] o patriarcado concede direitos sexuais aos homens sobre as
mulheres, possui uma base material e corporifica-se. Além disso, diz
respeito a uma estrutura de poder que tem por base a ideologia e a
violéncia (SAFFIOTI, 2004 apud OSTERNE, 2012, p. 107).

O patriarcado é o maior obstaculo na luta feminista pela garantia dos direitos
das mulheres. Essa luta surgiu para defrontar a cultura patriarcal e todas as regalias
gue ela trouxe aos homens como privilegiados diante das mulheres, regalias essas
que eram expressas em lei no periodo republicano.

No codigo penal de 1890, em seu art. 27, dizia quem nao seria tido como
criminoso: “§ 4° os que se acharem em estado de completa privagao de sentidos e
inteligéncia no acto de cometer o crime” (ESTADOS UNIDOS DO BRAZIL, 1890).
Esse paragrafo foi utilizado por alguns advogados para justificar o homicidio
cometido contra a mulher nesta época, pois oimpulso movido pela “paixao” ou pela
ideia de ter sido traido e ter tido sua honra ferida no momento do crime tornou o réu
incapaz de pensar sobre seus atos.

No codigo civil, o artigo 233° definia que o marido € chefe do lar e no texto
original deste codigo se da ao homem “[...] o direito de autorizar a profissdo da
mulher e a sua residéncia fora do teto conjugal” (ESTADOS UNIDOS DO BRASIL,
1916). No decorrer dos incisos, notamos que cabia a ele o papel de prover a familia
e administrar os bens, e por autorizar o trabalho da mulher. A entrevistada Jasmim
retrata sobre essas leis em sua fala:

[...] no cédigo penal do Brasil colénia era claramente dizia o seguinte que: o
homem ele seria considerado inocente se matar a mulher e fosse provado
gue ela o traia, entdo. Quer dizer, tudo isso legitimando que a gente é

propriedade do homem, n&o sé propriedade mais € algo de vida e morte é o
dono da sua vida (OSTENE, 2012, 19).

Percebemos que no cédigo civil de 1916 e no cdédigo penal de 1890
observamos algumas leis que reforcavam o poder de mando do homem e
naturalizavam a violéncia contra a mulher por questées de honra e de poder. Vemos
também a confirmacgéo do patriarcado, o poder que é dado o homem sobre a vida da
mulher. Diante disso, até os dias de hoje nossa sociedade enfrenta consequéncias
de um traco cultural que esta inserido em nossa sociedade e acaba resultando na

violéncia contra a mulher.

3 AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES NO BRASIL: CARACTERIZACAO
E DILEMAS ATUAIS
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3.1 AUTONOMIA ECONOMICA: IMPASSES E POSSIBILIDADES

Conforme discutimos no topico anterior, acerca da constatacédo de que a luta
pela igualdade de género perpassa os séculos. O século XX toma destaque como
um dos periodos mais marcantes na historia de lutas das mulheres, visto que séo
multiplos os fatores que contribuiram para a feminizacdo da esfera publica e a
crescente simetria dos papéis de género.

Conforme Scavone (2001), a expansdo econémica no pos-guerra acarretou
mudancas na esfera politica e cultural da sociedade, colaborando com a insercéo
das mulheres no mercado de trabalho, fator este em razédo do avanco trazido pela
industrializacéo e urbanizacao.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho € um fator de suma relevancia
para a conquista da autonomia financeira, pois entende-se que € a partir das
atividades laborais remuneradas que a mulher apresenta a possibilidade de
conquistar e de possuir 0S seus proprios recursos.

Nessa perspectiva, destaco escritos de Beauvoir (1980), onde descreve que o
Unico caminho possivel para a libertagdo feminina seria através da independéncia
financeira. A autora chega a afirmar que “[...]foi pelo trabalho que a mulher cobriu em
grande parte a distancia que a separava do homem; sé o trabalho pode assegurar-
Ihe a uma liberdade concreta" (BEAUVOIR,1996).

Convém ressaltar que a autonomia financeira da mulher por meio do trabalho
€ relativa, pois o fato das mulheres “trabalharem fora” e ganharem seu dinheiro néo
significa que elas sejam “libertas”. Ha, por exemplo, mulheres que possuem sua
prépria renda e sustentam a familia com seus recursos, mas sdo submissas aos
maridos de tal forma que se tornam dependentes emocional e financeiramente
destes ultimos. Isso prova o quéo o contexto de desigualdade de género é estrutural
e impacta na vivéncia de mulheres.

Segundo o Observatério de Igualdade de Género da América Latina e do
Caribe, compreende-se a autonomia financeira como a capacidade das mulheres de
gerar rendimentos e recursos proprios a partir do acesso a atividades laborais
remuneradas em igualdade de condi¢cdes com os homens, considerando o uso do
tempo e a contribuicdo das mulheres a economia.

No que concerne ao entendimento de nossas interlocutoras sobre a
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autonomia financeira da mulher, descrevemos a seguir parte da fala de Malala e
Maria sobre o tema:

A autonomia financeira da mulher é de suma importancia para que esse
publico possa prover seu proprio sustento e decisdes sobre a proépria vida. Abordar
esse tema ndo envolve apenas a independéncia financeira e a geracédo de renda
para as mulheres, mas pressupde também a autonomia para ter mais possibilidades
e para realizar escolhas.

Conforme argumenta Beauvoir (1996), “existe hoje um numero bem grande
de privilegiadas que encontram em sua profissdo uma autonomia econdmica e
social. S&o elas que pomos em questdo quando indagamos as possibilidades da
mulher e de seu futuro” (BEAUVOIR, 1996, p. 694).

Compreendemos que a autora destaca as mulheres que constroem, por meio
de sua profissdo, a independéncia econémica como privilegiadas por entendermos
gque nem todas as mulheres que dispdem de um trabalho remunerado conseguem
construir a sua autonomia econémica e social.

Destacamos que muito ja foi conquistado durante todo o percurso histérico de
lutas e reivindicacdes dos movimentos feministas, mas compreendemos que muito
ainda precisa ser conquistado e compartilhado com as mulheres de todas as classes
sociais.

Dessa forma, podemos alinhar o pensamento de Beauvoir (1996), com o
posicionamento de Biroli (2014) referente a autonomia e autossuficiéncia no trecho a
seqguir:

Porém a distingcdo entre autonomia e autossuficiéncia pode ser importante,
nessa critica, para preservar os valores associados a autonomia como
autodeterminagcdo, sem incorrer no discurso da responsabilizacdo dos

individuos, destacados dos constrangimentos e das possibilidades que séo
definidos estruturalmente (BIROLI, 2014, p. 75).

Compreendemos, a partir dos trechos supracitados, que 0 acesso a
autonomia, as informacdes e, consequentemente, a educacdo financeira nao
acontecem de forma homogénea na sociedade capitalista em que estamos
inseridas. Logo, conforme Biroli (2014) ndo ha& como incorrer no discurso de
responsabilizacédo dos individuos.

Nessa perspectiva, ressaltamos a problematica relacionada a educacéo
financeira direcionada para meninas e mulheres. Entendemos que durante a infancia

até a vida adulta de uma mulher ndo |lhe é ensinado assuntos relacionados a
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recursos financeiros, a economia e as despesas. O campo dos célculos e da
matematica sdo, historicamente, direcionados e preenchidos majoritariamente por
homens. Tal afirmacdo se baseia na discussdo abordada no topico 3 dessa

producdo monografica.

3.2 AUTONOMIA FEMININA NA DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO

A insercdo da forca de trabalho feminina ocorre nos primordios da divisao
social do trabalho, em que tanto a mulher livre como a escrava, tinham seu espaco
de trabalho pertencente a esfera doméstica.

A subordinacdo da mulher era ndo a causa, mas o efeito da opresséo
econbmica sofrida, o que refletia diretamente na desigualdade juridica existente
entre homem e mulher no casamento. Antes, nas sociedades primitivas, a mulher
ficava com a esfera doméstica; a caca, a pesca e a protecdo do lar eram de
responsabilidade masculina.

Nessa divisdo, o trabalho da mulher era compreendido como atividade social
(NOGUEIRA, 2010). Com a familia patriarcal e monogamica a esfera doméstica
tornou-se privada, como afirma Engels (1977) a mulher tornou-se a primeira criada.
A mulher para se inserir no mercado de trabalho, tinha de renunciar suas atividades
domésticas, além disto, era vista pelo homem como concorrente real no mercado de
trabalho (SAFFIOTI, 1976) sem a compreensao de que ambos eram explorados e a
situacdo em que se encontram é resultado da totalidade histérica em que estdo
inseridos.

Assim, ndo havia o entendimento de que a mulher ndo ativa economicamente
era um risco para seu trabalho (homem) por ser uma trabalhadora em potencial, e
que o trabalho gratuito produzido no lar contribui para a manutencédo do trabalho
masculino, ja que as empresas capitalistas ndo precisardo pagar o salario-minimo
de subsisténcia. Ou seja, abstrai a si e a mulher: “libertar a mulher de sua alienagao
€, a0 mesmo tempo, libertar o homem de seus fetiches” (SAFFIOTI, 1976, p. 197).

Na esfera doméstica, Durham afirma que ha, em todas as sociedades
humanas, uma divisdo sexual do trabalho existindo uma “diferenciacdo entre os
papéis femininos e masculinos que encontra na familia sua manifestacdo
privilegiada” (DURHAM, 2004: 326). De formas variadas, também variam as tarefas

ditas propriamente do homem e préprias da mulher. Exemplos sédo a guerra e a
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politica que em todos os lugares, assevera Durham, sdo atividades exercidas pelos
homens, quando mulheres participam, é de forma secundéria, complementar. Ja o
cuidado com as criangas é essencialmente uma atividade feminina, exercidas pelos
homens de forma complementar ou auxiliar.
Parece necessario reconhecer que a variabilidade das formas concretas de
divisdo sexual do trabalho se constr6i em torno de uma tendéncia
praticamente universal de separacdo da vida social entre uma esfera
publica, eminentemente masculina, associada a politica e a guerra, e uma

esfera doméstica privada, feminina, presa a reproducdo e ao cuidado com
as criancas (DURHAM, 2004, p. 327).

Durham admite que culturalmente, a divisdo sexual do trabalho, foi construida
a partir das diferencas bioldgicas, ndo buscando uma justificativa natural para as
definicbes de papéis masculino e feminino, mas defendendo que nesse ambito, que
“a cultura organiza, orienta, modifica, ressalta ou suprime caracteristicas que
possuem fundamentacao bioldgica”. (2004, p. 327).

Tratando-se de sociedades humanas, tais determinac¢des biologicas tornam-
se complexas ja que “a prépria evolugao fisica da espécie esteve condicionada pelo
desenvolvimento da cultura” (idem). A autora apresenta-nos a espécie dos
mamiferos, os macacos antropoides, em que as fémeas alimentam e cuidam das
crias imaturas e, até essa cria desenvolver-se plenamente, as fémeas ndo entram
novamente no cio, nao procriam.

Na espécie humana, ha uma total dependéncia da crianca, o periodo de
aleitamento e cuidado é bem mais longo, além de a crian¢ca necessitar de um
“treinamento cultural sistematico para transformar o bebé num ser humano”. Essa
tarefa € atribuida as maes ndo somente por imposicées masculinas, defende a
autora, mas por elaboracbes culturais que foram construidas a partir de
caracteristicas que, enquanto humanos, compartilhamos com os demais mamiferos,
inclusive compartilhamos com os antropoides nossos parentes mais proximos, que é
a dependéncia prolongada das crias em relagdo as maes.

Essas peculiaridades biolégicas e culturais do processo reprodutivo dos
seres humanos e o0 peso que elas representam para as mulheres

certamente estabelecem condicionantes para a elaboracdo da diviséo
sexual do trabalho (HIRATA, 2004, p. 328).

No entanto, a autora afirma também que ha possibilidades de se modificar
esse padrédo cultural, por exemplo, provendo figuras que possam substituir as maes,

bem como tais condicionantes naturais se apresentam mais fortemente em
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sociedades “primitivas”, retomando o que a autora nos apresenta desde o principio
acerca da influéncia cultural. Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho varia de
acordo com a sociedade, posto que nao se restringe a aspectos gerais, variando de
uma cultura para outra. Evidencia-se também, a relacdo de muatua dependéncia
entre homens e mulheres, que ndo se delimita a satisfacdo sexual, criando para
ambos 0s sexos uma area de autonomia e independéncia.
Hirata (2010), ao comparar a vigéncia do trabalho feminino no Japao, Franca
e Brasil, afirma que no universo fabril as atividades mecanizadas e que necessitam
de menor qualificagdo séo atribuidas as mulheres, o que contribui, ainda segundo a
autora, para a desigualdade salarial. Inclui nessa analise a gestdo de méo da obra, a
discriminacdo quanto ao processo de selecdo (discriminacéo sofrida pelas mulheres
casadas):
Finalmente, quanto aos sistemas de gestéo participativa, o estudo de circulo
de controle de qualidade mostrou que havia diferencas no grau de
participagcdo, segundo os paises (muito alto no Japéo., relativamente fraco
no Brasil e intermediario na Franga) e segundo sexo; sendo as mulheres
menos associadas as atividades de grupo e menos solicitadas para dar

sugestbes de melhoria no plano técnico e, sobretudo sendo frequentemente
excluidas dos processos de tomadas de decis6es (HIRATA, 2010, p. 88)

No Brasil, a inser¢cdo a autonomia economica da mulher € marcada por
progressos e atrasos que vai desde o aumento da participacdo feminina no mercado
de trabalho que vem ocorrendo desde a década de 1970 e a conquista de melhores
postos de trabalho para mulheres escolarizadas ao aumento do desemprego e a ma
qualidade do trabalho, bem como do predominio da méo de obra feminina em
atividades precérias e informais (BRUSCHINI, 2006).

Bruschini (2007) afirma que o pais passou por importantes transformacoes
demograficas, culturais e sociais que tiveram grande impacto sobre o aumento do
trabalho feminino: a queda da taxa de fecundidade, principalmente nas cidades e
regides mais desenvolvidas do pais, atingindo 2,1 filho por mulher em 2005; a
reducdo no tamanho das familias que, em 2005, passaram a ser compostas por 3,2
pessoas, em média; o envelhecimento da populacdo, com maior expectativa de vida
ao nascer para as mulheres (75,5 anos) em relacdo aos homens (67,9 anos), como
consequéncia o aumento da presenca feminina na populacao idosa; e o crescimento
acentuado de familias chefiadas por mulheres, em 2005, chegam a 30,6% do total
das familias brasileiras residentes em domicilios particulares.

Netto e Targino (2012) acrescentam que a inser¢cao da mulher no mercado de
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trabalho também foi resultado da busca pela complementacdo da renda familiar e
fatores culturais e sociais como a expansao das expectativas de consumo, aumento
dos anos de estudos das mulheres que gera novas oportunidades de trabalho. O
movimento feminista que surge no Brasil nos anos 1970 estava empenhado em lutar
pela igualdade de direitos e romper com o modelo de produgcéao baseado no homem.

Para além das transformaces demograficas, ocorreram mudancas®® culturais
e de valores com relacao ao papel social da mulher, alterando inclusive, a identidade
feminina, tornando-a mais voltada para o mercado de trabalho. Historicamente,
cargos ocupados por mulheres sédo caracteristicamente, precérios. Ainda segundo
Bruschini (2008) essa precarizacéo atinge uma importante parcela de trabalhadoras.

Kon (2012) alega que para compreender a condicdo da autonomia atual do
trabalho feminino, devemos entender a partir das funcdes atribuidas ao homem e a
mulher na divisdo sexual do trabalho (jA apresentadas por Durham), funcdes
implicitas nas instituicdesculturais, politicas, sociais e econémicas das sociedades
em varias fases da evolucao.

Desde as economias rural ou pré-industrial, ha na familia a diferenciacdo dos
papéis do homem e da mulher, enquanto produtores de bens e servicos a
sociedade, mas nesse contexto, as funcbes reservadas a mulher, bem como suas
habilidades, foram orientadas para o lar, e ndo para a producdo ndo domestica, as
funcdes do homem foram orientadas em direcdo contraria. Para a sociedade da
época, o homem teria capacidade de adquirir ganhos maiores, por iSso mesmo, a
mulher deveria se especializar em atividades domeésticas.

Na divisdo sexual do trabalho a mulher, por meio da procriacéo e criacéo dos
filhos, da manutencdo cotidiana dos trabalhadores presentes e futuros, contribui
para a reproducdo biolégica da forca de trabalho, compreendendo reproducéo
biol6gica como sendo o desenvolvimento fisico dos seres humanos, por intermédio
da educacdo no domicilio, dos cuidados com a saude e de escolarizacdo, com o
processo pelo qual os seres humanos se convertem em atores da forca de trabalho
(KON, 2012: 202).

Durham (2004) compreende como sendo uma das func¢des da familia (funcéo
econdmica) em que o trabalho doméstico realizado pela mulher na divisédo sexual do
trabalho, realiza-se primeiramente no plano de todas as tarefas domésticas
necessarias para a reproducdo das pessoas, através da transformacdo de

mercadorias compradas no mercado em produtos consumiveis individualmente
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pelos membros do grupo, quando a mulher cozinha, lava, costura; o segundo plano
€ exatamente a producdo de novos trabalhadores ou formacao de novas geracoes.

3.3 DISPARIDADES ENTRE AUTONOMIA ECONOMICA NO MERCADO DE
TRABALHO

As mudancas ocorridas no plano econdmico, a emergéncia do capitalismo e a
racionalidade das relacbes de mercado tendem a debilitar as bases sociais e
culturais da predominancia do patriarcalismo nas andlises sobre a familia e o
mercado de trabalho (KON, 2012: 204). Kon nos apresenta alguns debates que
surgiram sobre o trabalho da mulher, como exemplo, o debate sobre o trabalho que
a mulher realiza em casa cria valor adicionado ou se faz parte do exército industrial
de reserva.

Tais questionamentos levantam o debate acerca do trabalho econdmico
doméstico ndo remunerado, desafiando a dicotomia da teoria tradicional entre
trabalho e lazer (KON, 2012). A primeira geracao de estudos sobre trabalho feminino
focalizou a ética da producéo, ndo considerando o fato de que o lugar que a mulher
ocupa na sociedade também estad determinado por seu papel na familia
(BRUSCHINI, 2007).

As pesquisas sobre trabalho da mulher tomaram novo rumo quando
passaram a focalizar a articulagdo entre o espaco produtivo e a familia, familia
sendo o0 espaco reprodutivo. Para as mulheres, continua Bruschini, trabalhar
representa a combinacdo entre as esferas domésticas e 0 espaco de producéo,
tanto no meio urbano como no rural.

Bruschini apresenta-nos a dificuldade de se identificar dados sobre o trabalho
realizado na esfera doméstica que, até os anos 1980, nos levantamentos censitarios
e domiciliares o trabalho doméstico realizado por donas de casa ndo era sequer
contabilizado como atividade econbmica, as pessoas que respondiam ao
questiondrio que sua atividade principal era realizar afazeres domésticos “eram
classificadas como economicamente inativas, juntamente com o0s estudantes,
aposentados, doentes, invalidos e os que vivem de renda” (BRUSCHINI, 2007: 453).

E recente a divulgacdo de dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) em que as informagdes sobre o conjunto de atividades domeésticas, que

consomem tempo e energia de quem as realiza, € considerado um trabalho néo
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remunerado e n&o, inatividade.

A participacdo autbnoma feminina no mercado de trabalho brasileiro cresce
nas ultimas décadas, a partir da década de 70 até os dias de hoje, a participacéo
das mulheres no mercado de trabalho tem apresentado uma espantosa progressao.
Se em 1970 apenas 18% das mulheres brasileiras trabalhavam, chega-se a 2007
com mais da metade delas (52,4%) em atividade.

O perfil das trabalhadoras brasileiras, segundo Bruschini, € de mulheres mais
velhas, casadas e maes, de um lado — revelando uma nova identidade feminina,
voltada para o mercado de trabalho e para a familia, por outro lado, permanecem as
responsabilidades das mulheres pelas atividades domeésticas e cuidados com os
filhos e outros familiares — indicando a continuidade de modelos familiares
tradicionais, que sobrecarregam as novas trabalhadoras.

Nas sociedades contemporaneas, tanto ocidentais como orientais, as
relacdes entre os sexos sdo predominantemente assimétricas e hierarquicas, além
de desiguais nas posi¢cdes ocupadas pelos individuos dos dois sexos, independente
da esfera da producdo ou das relacGes familiares. Todas as mudancas ja citadas
impactaram no perfil ocupacional dos trabalhadores, nas economias com diferentes
niveis de desenvolvimento e, no que se refere ao género, novos requisitos foram
demandados pelos processos produtivos e organizacionais, novas exigéncias foram
impostas, refletindo as politicas econbmicas conjunturais voltadas para a
estabilizacdo que, ora limitam as oportunidades de abertura de novos postos de
trabalho formalizados, ora aumentam o volume de trabalho em atividades informais
(KON, 2013: 37).

Kon aponta também a medida em que a mulher tem aumentado sua
participacdo na forca de trabalho, a ampliacdo da segmentacao tem se verificado
tanto em ocupacdes tradicionalmente femininas como também nas tradicionalmente
masculinas, em ocupacbes de producdo direta de bens e servicos, nas
administrativas ou nas gerenciais.

As ocupacgOes ligadas diretamente a trabalhos bracgais tem mostrado
tradicionalmente maior representatividade de ocupacdes exercidas por homens,
exemplo disso € a presenca masculina expressiva em linhas de producéao,
carpintaria, eletricidade, transportes, construcdo, coleta de lixo, dentre outras. E
nessas areas, as mulheres obtém menores ganhos quando se inserem. Ja as

ocupacdes em que a presenca feminina é intensa estao relacionadas a trabalho de
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servicos domeésticos em domicilios ou em empresas e as de escritdrio ou
burocraticas. Nas profissfes liberais o crescimento da participacdo feminina é
consideravel, principalmente entre os jovens, mas com relagdo as “classes
dirigentes”, cargos de gerentes e administradores, embora crescente, nao é ainda
significativa.

As decisdes que afetam o trabalho feminino e masculino nas empresas néo
sdo tomadas somente a partir de critérios racionais e técnicos, sdo também
influenciadas pela cultura empresarial e laboral, estdo fortemente marcados por

critérios de género. Kon (2013) apresenta alguns desses determinantes:

a) Diferencas entre 0s géneros com relacdo aos gostos pelas atividades de
trabalho, que s&o influenciados por valores sociais e dessa forma
apresentam diferenciacdes entre as sociedades em um periodo em uma
mesma sociedade com a evolugdo do tempo; b) Diferencas entre géneros
nas capacidades para o trabalho, que conduzem exploragédo das vantagens
comparativas através da divisdo de trabalho do mercado. Se na realidade
cada género tem realmente predisposicdo para executar melhor algum tipo
de tarefa, entdo a sociedade conseguiria maior eficiéncia com a
segregacédo. Deve ser ressaltado o fato de que essas capacidades se
transformam com a possibilidade de qualificacdo da mé&o de obra; c)
Eficiéncia na separagdo dos géneros de modo a reduzir os conflitos no
trabalho relacionados a tensdes entre 0s sexos; d)necessidade de equilibrar
o trabalho de mercado com o doméstico e outros afazeres familiares; e)
Informacédo imperfeita acerca das capacidades relativas entre os géneros,
da parte dos empregadores; f) Exploracdo de parte das mulheres por
homens ou por outro subsetor da sociedade; g) A atividade deve ser
compativel com a reproducdo e, mais precisamente, com o cuidado dos
filhos; h) As atividades da mulher sédo frequentemente uma extensao do seu
trabalho doméstico; i) Cada género apresenta uma combinagéo e estoques
diferenciados de capital humano geral e especificos, que acarretam
diferentes taxas de retorno quando comparados no mercado de trabalho; j)
As diferencas no planejamento sobre o tempo de vida util no trabalho do
homem e da mulher levam a consideracao, pelos empregadores, de que 0s
maiores retornos ao treinamento oferecido a trabalhador seréo conseguidos
por uma vida util maior na empresa, o que privilegia o trabalho masculino
(KON, 2013: 41).

Assim, tanto homens como mulheres, empregadores e trabalhadores,
expressariam diferentes preferéncias por condi¢cdes de trabalho e classificariam as
oportunidades de emprego a partir de tais condicbes. Porém, o que se afirma
cotidianamente, € que a segmentacdo vem favorecendo o género masculino;
ocupagOes realizadas por mulheres tém recebido ganhos inferiores do que as
desempenhadas por homens, além de apresentarem maior rotatividade e piores
condi¢cbes de protecao trabalhista. Apesar de que os diferenciais de segmentacao
entre os sexos tém diminuido desde os anos 1960, a taxa de mudancga tem sido

muito menor que os indices de segregacao por sexos (KON, 2013: 41).
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Apontada como uma dimensao crucial do processo de diminuicdo de
desigualdades entre géneros, a flexibilizagcdo do mercado de trabalho, permite que
as empresas se adaptem as mudancas nas condicbes de mercado, o caminho para
a flexibilidade, aponta Kon, apresenta trés formas basicas:

a) Flexibilidade salarial, que reafirma o papel central das forcas de oferta e
demanda nos mercados externos de trabalho, sinalizando para o retorno
das nocdes classicas de equilibrio do livre mercado; b) Flexibilidade de
emprego ou numérica, que tem a mesma conotacdo da anterior e diz
respeito as formas de contratacdo diferenciadas, como em tempo parcial,
temporaria, subcontratacdo, trabalho em domicilio e outras que funcionam
como meio de aumentar as taxas de emprego; c¢) Flexibilidade funcional que
funciona nos mercados internos de trabalho e que reduz o poder tradicional

dos trabalhadores dos setores principais e dos requisitos para a escolha dos
candidatos a postos de trabalho (KON, 2013: 42).

A questdo de género acrescenta uma nova perspectiva a analise da
flexibilidade, pois cada uma das formas citadas recebe forte influéncia do género do
trabalho. A salarial, afeta o salario familiar do trabalhador masculino, pois cada vez
mais o0s salarios sdo pagos de acordo com os valores pagos pelos salarios
femininos, se for possivel fazer a substituicdo por méo de obra feminina, que acaba
sendo inferior. A flexibilidade no emprego é obtida por meio do uso de trabalhadores
em tempo parcial ou temporario, a que particularmente, as mulheres se adaptam em
grande numero. Por fim, a flexibilidade funcional, transforma as condicbes de
trabalho nas industrias onde predomina mao de obra masculina, para substituicdo
por um emprego semelhante “secundario” exercido por uma mulher (KON, 2013:
42).

As condicbes diferenciadas por género com relacdo a responsabilidades
familiares e profissionais, horarios de trabalhos rigidos, exigéncias mais estritas de
qualificacédo, entre outras, tornam patente que o trabalho da mulher ndo depende
apenas da demanda do mercado, mas também de uma série de outros fatores
sociais a serem articulados, tais fatores acabam alocando as trabalhadoras em
atividades, muitas vezes, informalizadas, caracterizadas por instabilidade e menor
remuneracao e sem protecao legal (KON, 2012: 202 e 2013: 43).

Kon (2012) apresenta-nos o debate acerca da segmentacéo do trabalho entre
géneros no setor informal que ocorre no contexto da Economia Politica do Trabalho,
o enfoque definido a partir das ocupacdes que n&o sdo legalizadas, ou que nao
cumprem as regulamentacdes ou legislacdes fiscais, laborais ou outras definidas e

oficialmente registradas. A condicao de ilegalidade é resultado da incapacidade dos
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empregadores de assumirem gastos de registro, tributos e outros custos do trabalho.
Por outro lado, a ilegalidade implica também na falta de protecdo ao trabalhador no
gue concerne a seguridade social, remuneracdo minima e disponibilidade de crédito
e a ilegalidade nao constitui apenas uma das caracteristicas da informalidade, mas é
considerada a caracteristica-chave (KON, 2012: 205).

Assegura ainda a autora que diferentes conceitos ou definicdes de trabalho
informal sdo adotados nas analises econbmicas e que as transformacdes nas
definicbes decorrem das mudancgas conjunturais e estruturais pelas quais vém
passando as economias no decorrer do tempo.

As principais linhas tedricas conceituais sobre o trabalho informal,
encontradas na literatura revelam que a economia informal € uma noc¢éo

cujas fronteiras sociais e econdmicas em constante movimento ndo podem
ser capturadas por uma definicdo estrita (KON, 2012: 205).

Souza (1980 apud KON, 2012: 206) afirma que a existéncia do setor informal
de pequena producdo ndo tipicamente capitalista, € composto por cinco tipos de
unidades produtivas que sdo as “empresas quase-capitalistas, empresas familiares
ou trabalhadores autbnomos, trabalhadores por conta propria subordinados,
pequenos vendedores de servico e doméstico”, Kon considera que tal definigao fica
restrita a composicao de um conjunto de atividades que nédo se baseiam no trabalho
assalariado para seu funcionamento.

Kon apresenta ainda autores que afirmam a informalidade como sendo o
setor que agrega um conjunto de formas de organizacdo de producao e distribuicao,
estabelecidas no interior da producéo capitalista de forma integrada e subordinada;
para outro a empresa capitalista formal tende a se articular com a pequena producao
informal, por meio da subcontratacdo e assim, o setor informal ndo estaria mais na
existéncia de excedente de médo de obra, mas esta inserido no proprio processo de
acumulacéo do capital.

Em 1993, na 152 Conferéncia Internacional de Estatisticas do Trabalho foi
estabelecido um conceito mais atualizado de informalidade, considerando o setor
como um subconjunto de empresas familiares (de propriedade e operadas por
familias), diferente das corporacdes, as empresas familiares sdo entendidas como
unidades de producédo que ndo sao constituidas como entidades legais separadas
de seus proprietarios e ndo possuem um conjunto completo de contabilidade dos

negoécios, dessa maneira, o tipo de organizacdo legal da unidade e o tipo de
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contabilidade mantida séos os dois critérios basicos da definicdo internacional do
setor informal (KON, 2012: 207).

Complementa a autora que € possivel relacionar a condicdo de informalidade
as observacfes de uma serie de analises mais recentes, andlises estas que
consideram o setor informal com um intenso dinamismo econdmico, apesar de
atividades néo reguladas, mas geradoras de renda com empreendedores com nivel
de renda superiores as atividades formais; ndo apenas um conjunto de atividades de
sobrevivéncia desempenhadas por pessoas destituidas de qualificacdo e que se
situam as margens da sociedade (KON, 2012: 207).

No Brasil o setor informal foi ampliado no periodo correspondente ao
processo de industrializacdo por substituicdo de importacbes que, apesar de
incorporar tecnologias poupadoras de méao de obra, esse processo contribuiu para a
ampliacdo de oportunidades de ocupacdes, que surgiam como complementacéo as
demais atividades e também como resultado do aumento médio dos rendimentos
dos assalariados, expressos por meio da elevacdo do consumo de bens e servicos
(KON, 2012: 208).

Ao mesmo tempo em que diminuia os postos de trabalho formais no periodo
de crise econdmica das décadas de 1980 e 1990, os elementos que intensificaram o
setor informal no mercado de trabalho, tém origem nos processos de reestruturacao
produtiva, que envolvem a reorganizacdo e realocacdo das atividades o espaco,
bem como a reorganizacdo técnica estratégica, administrativa e operacional do
trabalho que ocorre nas empresas em busca de competitividade interna e
internacional, como apresentado no Capitulo 1.

Nesse contexto, as relacdes de trabalho ndo-assalariado séo renovadas por
transformacdes estruturais intensificadas em niveis global e regional, além de
afirmadas por politicas publicas que priorizam a continuidade da estabilizagdo
econOmica. Uma em cada trés empresas é informal e 60% dos empregados nao tém
contrato de trabalho legal nas empresas, especialmente a condicdo feminina
apresenta os maiores indices de segmentacéo e informalidade desvantajosas (KON,
2012: 209).

Viana Junior (2009) compreende a insercdo da mulher no que tange a
autonomia feminina no mercado de trabalho partir de “extensdes do trabalho
doméstico”, em que ofereciam seus servigos em guias turisticos ofertando vagas em

hotéis e pensdes administrados por elas:
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Talvez uma critica pertinente seja a de encara-los como extensdo do lar
onde as mulheres apresentavam-se inseridas na dindmica urbana em uma
perspectiva de continuidade dos afazeres domésticos e cuidados familiares.
Esses locais semelhantes ao espaco da casa representavam o lugar de
descanso e reduto daqueles que trabalhavam externamente, na maioria
homens, tais como os maridos que cuidavam do provimento da familia e
gue, no retorno ao lar, esperavam a boa acolhida das esposas. Nesse
contexto, a calma e a paciéncia poderiam ser apontadas como marcas de
uma feminilidade especifica de atencdo e dedicacdo aos outros. Adjetivos
atribuidos as esposas no recebimento de seus maridos e as hoteleiras na
recepcao de seus héspedes (VIANA JUNIOR, 2009, p. 55).

Com o desenvolvimento material da cidade, surgiram também as mercearias,
cafés e botequins e a mulher se inseriu nesses espa¢os, mas da mesma forma que
se deu nos hotéis e nas pensdes, o trabalho da mulher na area urbana foi visto
também como uma extensdo dos servicos domeésticos, em algumas mercearias
menores ocorria de ser, literalmente, uma extensdo fisica da casa, “assim,
significariam uma renda extra para as mulheres mais pobres ao custo de estas se
verem divididas entre os afazeres da casa e as atividades do comércio, exercendo,
as vezes, dupla jornada de trabalho” (2009: 59).

Dando continuidade as atividades “tipicas femininas”, ligadas ao zelo em
relagdo ao outro, os cuidados “naturais” de mae, fundados no mito do amor materno
e da boa esposa. Para os criticos da época, em nada alteraria a divisdo sexual do
trabalho, porque os empregos das mulheres eram complementares aos dos homens.
O acesso ao trabalho fora da esfera doméstica, ainda que marcado por tal
tradicional divisdo sexual dos papéis sociais, foi muito importante para essas
mulheres, principalmente porque marcou a relagcdo delas com outras mulheres e
outros homens (VIAJA JUNIOR, 2009: 56). As mulheres fortalezenses nao se
limitaram ao espaco doméstico e familiar e se projetaram aos espacgos externos.

Dessa forma, compreendemos que ainda vivemos em um mundo que
apresenta desigualdades de possibilidades baseado no género, visto que a
sociedade é constituida e arranjada por uma construcdo historica desigual. A
discussdo que abordamos nessa producdo monografica, referente a autonomia
financeira como uma forma de possibilitar o0 empoderamento feminino, torna-se de
suma relevancia na sociedade em que as mulheres estao inseridas.

Entendemos, por meio disso, que ha uma diferenciacdo de género referente
ao acesso a recursos financeiros e a educagao financeira quando direcionados a

homens ou as mulheres. Compreendemos que além de garantir a propria renda, é
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preciso que as mulheres tenham liberdade e condi¢cdes favoraveis para escolher sua
profissdo, planejar seu futuro, ter tempo para o lazer e para se qualificar.
Constatamos que o principal motivo que leva as entrevistadas a continuarem
a estudar, se capacitarem e a trabalharem para conquistar 0s seus proprios recursos
€ a possibilidade que a autonomia financeira Ihes disponibiliza de realizar suas
proprias escolhas. Ter os seus proprios recursos torna possivel a escolha de
permanecer ou de sair de determinadas situa¢cdes. Logo, essa autonomia possibilita
a liberdade de escolha dessas mulheres e permite que o empoderamento se torne

presente na vida e na trajetoria de vida desse publico.

4 ANALISE DO NUCLEO DE AUTONOMIA ECONOMICA (NAE) DA SECRETARIA
DE ESTADO DA MULHER DO MARANHAO (SEMU): PRINCIPAIS LINHAS DE
INTERVENCAO

O percurso tedrico realizado buscou compreender 0s aspectos sOcio-
histéricos que envolvem a categoria do trabalho do NAE enquanto politica publica
social, bem como os determinantes sociais que perpetuam no cotidiano das
mulheres e as respostas dadas pelo Estado através de politicas publicas as
demandas apontadas pelo movimento de luta da mulher. Em seguida, aponta-se o
contato com a realidade de atuacdo do NAE, enquanto equipamento que materializa
a politica publica voltada a essa populagdo nos municipios do estado do Maranh&o.

A realizacdo da visita e entrevista com a coordenadora e assistente social do
referido equipamento foi a maneira encontrada para compreender a atuacao do
nacleo. Na oportunidade, buscou-se conhecer também a estrutura fisica e a
dindmica de funcionamento do ambiente. Ademais, neste ultimo tépico, aborda-se os
resultados obtidos na entrevista, destacando o olhar da entrevistada. Levando em
consideracao as normas da pesquisa académica e a dimenséao ética, sera mantido o

anonimato da participante, identificada ao longo do texto como Entrevistada E.
4.1 CARACTERIZACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER (SEMU)
As mulheres ao longo da histéria se manifestaram e lutaram para garantir seu

espaco e a conquistar seus direitos, de modo que a criagdo da SEMU em Séao
Luis/MA é fruto dessa luta. A Secretaria de Estado da Mulher (SEMU) trabalha com
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politicas publicas para mulheres a partir do olhar do Estado e do Poder Publico. Em
uma atuacao transversal e intelectual com o publico feminino. Ela foi instituida na Lei
n° 9.340, de 28 de fevereiro de 2011, e reorganizada nos termos do Decreto n°
27.231, de 03 de janeiro de 2011.
Art.1° A Secretaria de Estado da Mulher - SEMU, constituida nos termos da
Lei n° 9.340, de 28 de fevereiro de 2011, e reorganizada nos termos do
Decreto n° 27.231 de 03 de janeiro de 2011, tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos e acées que visem
a defesa dos direitos da mulher, assegurando sua plena participacdo na
vida socioecondmica, politica e cultural do Estado bem como articular com
setores da sociedade civii e oOrgdos publicos e privados para o
desenvolvimento de acbes e campanhas educacionais relacionadas as suas

atribuices (REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA, DIARIO OFICIAL,
2011).

Conforme preconizam as diretrizes da instituicdo, a unidade esta diretamente
vinculada a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,
coordenada pelos governos Federal, Estadual e Municipal, sendo um equipamento
publico que dispde emum anico local de varios equipamentos que buscam prevenir e
coibir a violéncia. Constitui-se como uma das a¢des do Programa “Mulher: Viver sem
Violéncia”, lancado em 2013 pela Presidenta Dilma Rousseff, sendo um
eguipamento que promove a protecao integral e a autonomia das mulheres.

Na Secretaria sdo atendidas mulheres que foram vitimas de qualquer forma
de violéncia de género como violéncia doméstica, assédio moral, ou sexual,
negligéncia, pornografia virtual, violéncia institucional, entre outras formas de
violagao de direitos.

Portanto, a secretaria é subdividida em: Departamento de Gestdo e
Articulacdo; Nucleo de Autonomia Econdmica; Departamento de Monitoramento e

Avaliagao e Itinerancia.

Figura 1 - Imagem de satélite do bairro Jardim Renascenc¢a com localizacdo da SEMU
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Fonte: Google Maps (2022).

A figura 1 representa a imagem de satélite do bairro Jardim Renascenca,
onde pode-se identificar que a unidade SEMU é de facil acesso as usuarias, pois se
localiza proximo ao terminal da Cohama. Conforme informacdes fornecidas pelas
entrevistas, nos Registos do processo de construcdo, o endere¢co ondefoi instalada
em S&o Luis é de um terreno da Unido, sendo este o Unico disponivel no periodo de
sua constru¢do com as metragens necessaria para a construcao da unidade.

Ao adentrar no campo, pode-se concluir que a unidade € ampla, um espaco
bem projetado, arborizado e com um ambiente amistoso, dando a impressdo ao

visitante e as potenciais que o lugar torna-se seguro para a garantia de direitos.

4.2 NUCLEO DE AUTONOMIA ECONOMICA

O Ndcleo de Autonomia da Econ6mica - NAE vinculado a Secretaria de
Estado da Mulher tem como propésito desenvolver planos e programas visando o
enfrentamento das desigualdades e a defesa dos direitos das mulheres, bem como a
articulacdo com setores da sociedade civil e Orgdos publicos e privados,
incorporando a transversalidade de género nas politicas publicas estaduais e
municipais. (GOVERNO DO MARANHAO 2012, online).

O NAE esta localizado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n, no bairro
Jardim Renascenca - Sao Luis - MA. A estrutura fisica do NAE compreende o0s
seguintes espacos: uma sala em que ficam as profissionais, estagiarias, e uma sala
de atendimento, para que seja preservado o sigilo do atendimento, caracteristica
fundamental para este tipo de atendimento a mulher.

Trata-se de um espaco onde se busca legitimar ndo s6 apenas o direito das
mulheres, mas também a emancipacdo da mulher e garantir a autonomia econémica
da mesma por meio de projetos desenvolvidos. O setor firma parcerias com diversas
empresas que contribuem para odesenvolvimento do trabalho feito dentro do setor,
pois é por meio delas que diversas mulheres adquirem a oportunidade de ter um
oficio.

A exemplo de algumas acoes atualmente desenvolvidas pelo NAE s&o o
Edital Mulheres de Atitude, onde cursos sédo oferecidos para as mulheres com o

objetivo de dar a elas autonémica econdmica, através das entidades aprovadas por
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meio do Edital, para deixarem de ser dependentes financeiramente de terceiros. Um
outro projeto € o Selo Amigo da Mulher, que tem por objetivos reconhecer, estimular,
divulgar e certificar as praticas exercidas pelas instituicbes publicas e privadas
comprometidas com o direito das mulheres, visando uma sociedade mais igualitaria
e justa. Reforcando e promovendo uma cultura de valorizagdo da mulher, de
visibilidade, responsabilidade social e possibilitando maior protagonismo feminino e
igualdade de género do mundo do trabalho no mundo de trabalho (REGIMENTO
INTERNO DO SELO AMIGO DA MULHER).

Além disso, o NAE fornece oficinas, palestras, cursos e reunides para a
ampliacdo e fortalecimento da rede de servicos para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, garantia da seguranca cidadd e acesso a Justica; e,
principalmente, garantia da autonomia econémica para as mulheres e ampliacao de
seus direitos.

No que tange aos encaminhamentos para as redes de servi¢os, o0 NAE realiza
0 processo de parcerias com instituicbes especializadas em capacitacfes
profissionais para fins de incrementacdo de renda familiar, visto que geralmente
contacta outras instituicbes parceiras para fins de contribuir de maneira efetiva para
a promocgéao da autonomia das mulheres atendidana unidade.

Sabe-se que no neoliberalismo a logica da meritocracia prima pela
seletividade, qualificacdo profissional em meio a competitividade, contudo, tais
iniciativas de retomada de estudos contribuem ndo somente para o ingresso no
mercado de trabalho, mas também para sua autoestima e desenvolvimento pessoal.
As mulheres atendidas contam ainda com o suporte de equipamentos que ofertam
geracao de renda.

A principal particularidade do NAE se d& pelo fato dele estar inserido em
numa politica publica de atendimento a mulher, atuando diretamente na construgédo
da autondmia econdmica e emancipagdo da mulher maranhense. As principais
atividades do Nucleo, no qual ja esta expresso em seu nome, é o fortaletacer a
autonomia da mulher na sociedade, que é realizado através de uma escuta
humanizada e qualificada, as mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social, e
principalmente que estevem necessitando de uma contribuigc&o profissional.

Percebe-se outras atividades do Nucleo, especialmente buscando publicizar o
NAE e dar visibilidade as bandeiras de luta de enfrentamento e violéncia contra a

mulher, buscando alternativas de fazer com que esta violéncia se torne visivel aos
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olhos de todos, no sentido de saber identifica-la e diferencia-la de cuidado.

Desta forma as profissionais que compdem o Nucleo, atuam também fazendo
um trabalho educativo, de prevencédo dessa violéncia, esclarecimentos, socializando
informacdes, rodas de conversas, minicursos, com programacdo com intuito de
qualidade de vida. E interessante compreender como as formas de abordagem
preventiva do NAE se dao de forma sutil, entretanto de uma forma eficaz,
principalmente ao levantarem a discussdo a respeito da autonomia da renda da
mulher.

Dando continuidade a discussao, vale salienatr que, com a pandemia do novo
coronavirus, muitas mulheres vitimas de violéncia ndo conseguiam acessar a rede
de protecéo a violéncia contra a mulher. Com o Decreto Estadual N° 33.532/2020 foi
recomendado o distanciamento e isolamento social, e somente 0S servicos
essenciais poderam permanecer funcionando. Diante do isolamento social, que foi
necessario para evitar a disseminacao do virus, € preciso salientar que a violéncia
doméstica se ampliou, aumentando os casos de vitimas, muitas ndo dispuzeram de
informacdes para acessar 0s 0rgaos de protecdo durante a pandemia.

Nesse sentido, a SEMU executou recentemente as seguintes acbes: a
intensificacdo no mapeamento dos equipamentos da Rede de Atendimento a mulher
vitima de violéncia e dos Servicos da SEMU; Divulgacdo de cartilha sobre os
diferentes tipos de violéncia doméstica contra a mulher, informativos sobre a Lei
Maria da Penha e servicos disponiveis para o enfrentamento a violéncia contra a
mulheres; conscientizacdo social sobre as corresponsabilidades no trabalho
doméstico e cuidado com os filhos; sensibilizac@o sobre a importancia da denuncia
em casos de violéncia doméstica no contexto de confinamento, voltada para
vizinhos, pessoas proximas, familiares e sociedade.

As iniciativas desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher s&o voltadas
para promover a autonomia financeira das mulheres, por meio de parcerias e
convénios com instituicbes publicas e privadas, cujo objetivo principal € o de
fomentar a autonomia econdémica das mulheres, facilitando o acesso ao mercado de
trabalho, renda e emprego. E a seguir, identificaremos relatos apontados pela
coordendora do Nucleo acerca das ativisades contemporaneas realizadas pelo NAE.

43 A ATUACAO DO NAE E A INTERVENCAO SOBRE A AUTONOMIA
ECONOMICA DA MULHER NO MARANHAO
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A partir da discusséo até aqui desempenhada, foi possivel a centralidade de
atuacdo do NAE, e seus intuitos no ambito das politicas de género no Maranhéao. A
partir disso, propde-se a discussao, das informacdes coletadas a partir de entrevista
aplicada a coordenadora do NAE que, diante de sua funcéo, possui elementos de
atuacdo mais cotidianos e que, dessa forma, tendem a exemplificar as principais
especificidades de atuacéo do nucleo.

A entrevistada (E1) € solteira, heterosexual, Assistente Social e Chefe do
Nucleo de Autonomia Econbémica da SEMU. Quando indaguei a participante do
estudo acerca do tempo em que ela trabalha no setor de Autonomia Econémica do
NAE, afirmou que atuam neste setor desde marco de 2019. Ela completa dizendo
gue € extremamente realizada em seu trabalho.

Preliminarmente, identificou-se que os profissionais que atuam no nucleo
devem passar por capacitagfes vinculadas ao publico alvo do NAE. Segundo a
entrevistada todos os funcionarios da NAE participam de capacitacdes dentro e fora
da unidade. Atesta-se a importancia destas, pois conforme relata Chiavenato (2008),
€ necessario que haja uma capacitacdo dos servidores publicos para o
desenvolvimento de uma administracdo publica tendo o intuito de melhorar o
funcionamento do 6rgéo tornando-o mais agil e eficiente.

Ao abordar sobre as capacitacfes realizadas, a entrevistada (E1) declarara
gue sempre fazem capacitacdes no NAE.

“Participamos de capacitagdbes que ocorrem mensalmente dentro da
secretaria. Mensalmente sdo encaminhadas solicita¢cdes para nosso setor.
Sempre estamos sendo solicitadas a participar de capacitacdes, para que

possamosestar cada vez mais aptas a trabalhar melhor como nosso publico
e possuir mais conhecimento sobre essa questao social” (E1).

Notou-se que o NAE tem um comité interno, composto pelos representantes
de cada setor, sendo estes os coordenadores dos mesmos. Nestas reunides, eles
decidem o que sera realizado neste equipamento, como propostas e planejamento
de quais atividades serdo praticadas durante o més, colocando em pauta as
atualizacbes com relacdo a prevencdo da violéncia contra a mulher. Este comité
interno interage de forma benéfica a unidade fazendo a diferenca na interagdo entre
os setores. Durante a entrevista, a entrvistada informa que ha uma boa comunicacao

entre os setores.
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“Sem duvidas existe uma boa comunicagdo entre os setores da casa. Uma
comunicagao clara, simples e inclusiva. Trabalho no NAE a trés anos e ao
longo desse tempo, venho percebendo que as profissionais que fazem no
NAE, mesmo em equipes tdo heterogéneas, sdo pessoas que tem forte
vocacdo ao servico e grande entrega a causa e ao combate a violéncia
contra a mulher. Vale salientar que essa comunicagéo é imprescindivel para
o bom funcionamento dos setores” (E1).

Dizemos que € a porta de saida, pois € o ultimo setor da unidade, a mulher
atendida ja tem sido acolhida e esta no final do seu processo, estas podem optar em
nao participar deste setor, mas as que participam revelam gratiddo, pois algumas
eram totalmente dependentes de seus companheiros economicamente, embora
trabalhassem o seu salario eranas méos do companheiro.

“O NAE vem se consolidando como um local de referéncia para mulheres
vitimas de violéncia que buscam acolhimento, atendimento humanizado, e
acima de tudo se sintam seguras nesse momento de extrema fragilidade.
Lembrando que com a abertura da SEMU, a mulher ndo precisa mais se
deslocar em varios 6rgdos descentralizados pela cidade. Foi um
equipamento de grande relevancia para todas nés mulheres brasileiras. Esta

apoiada tanto emocionalmente como juridicamente, para que elas superem e
saiamdesse ciclo de violéncia e dependencia financeira” (E1).

E tardia, mas crucial a elaboracéo de politicas publicas e 6rgéos integrados
para o acesso das vitimas de violéncia doméstica e familiar, as quais encontram
inUmerosobstaculos para denunciar seus agressores.

“Os numeros dessa violéncia encontram-se no limite, muitas mulheres
desistem doprocesso, pela dificuldade em levar o caso até o fim, em ter que ir
em tantos lugaresdiferentes, a defensoria em um bairro, a procuradoria em
outro, e assim por diante, e o beneficio que elas ganharam em encontrar
tudo isso no mesmo local, foi de grande importancia. Ressaltando o setor da

autonomia econdmica, o qual oportuniza essa mulher reescrever sua vida
profissional e consequentemente sua independéncia financeira” (E1).

Abaixo, uma figura ilustrativa contendo alguns dos cursos e oficinas
desenvolvidas pelo NAE, e alguns temas de eventos. Destaca-se aqui as oficinas

desenvolvidas pelo Edital Mulheres de Atitude.

Quadro 1 - Cursos/Oficinas e temas de eventos desenvolvidos pelo NAE

Oficina de Indumentérias
Projeto Maos que Transformam
Emprendimentos Econémicos

Gera Renda Mulher

A importancia da autonomia econémica na
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guestdo da violéncia contra a mulher;
Inclusédo das Mulheres que sofrem violénica no
mercado de trabalho;
Mulheres trans no mercado de trabalho.
Empreendedorismo e aperfeicoamento no
atendimento humanizado: a importéncia da

educacdao escolar na vida das mulheres

Fonte: elaborado pela autora

O quadro 1 foi elaborado com informacgdes fornecidas pela coordenadora do
NAE, com dados levantados durante a realizacdo da entrevista desta pesquisa.
Ela reconhece a importancia desses projetos, acbe, eventos, palestras, oficinas e
cursos voltados para a autonomia economica da mulher. Sobretudo da mulher
maranhense.

Postas estas premissas, destaca-se alguns relatos do topico que nos
sinalizam que a entrevistada conhecem a Lei Maria da Penha, e a histéria de como
ela surgiu, estas se apropriam do referido marco legal para mediar suas acdes
dentro do setor. Porém, € preciso verificarmos se a lei € compreendida e divulgada
as vitimas. A entrevistada tém uma visdo minuciosa da lei, e relatam que a
salvaguarda veio para punir atos de violéncia doméstica e familiar e para garantir
que as vitimas sejam resguardadas.

Através da histéria de violéncia vivenciada pela Maria da Penha Fernandes,
identificamos as falhas no nosso sistema de justica, de modo que a referida mulher
apos ser vitima da violéncia doméstica, esperou mais de 8 anos para que seu
agressor fosse julgado pela primeira vez, havendo dois julgamentos, nos quais foi
considerado culpado, ficou em liberdade devido a inconsisténcias no processo,
Maria da penha é um icone por sua luta pelagarantia de direitos, de modo que se
tornou ainda mais conhecida ap0s a publicacdo do seu livro “Sobrevivi...posso
contar”’, no qual relata que as leis sdo elasticas, e que “Na década de 80 [...] era
comum os autores dos delitos, maridos, companheiros ou ex — amores das vitimas,
serem contemplados com a absolvigdo, ou com penas suaves, estimando-se assim
este tipo de crime” (FERNANDES, 2014, p. 28).

Com base em sua entrevista ao apresentador Fabio Porchat, Maria da penha
conta sua trajetoria e sua histéria, em que pensou em desistir, mas se encorajou e

fez uma denuncia ao Brasil na Organizacdo dos Estados Americanos (OEA),com o
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auxilio do Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL), do Comité Latino-
Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM). No
periodo, o Brasil ja havia assinado tratados internacionais para buscar a diminui¢ao
da impunidade dosagressores e a elaboracdo de uma lei que garantisse a protecao
das mulheres. Diante disso, foi aprovada a Lei 11.340/2006, denominada de Lei
Maria da Penha.

A entrevistada se mostrara conhecedoras da lei supracitada, informando que
ela esta presente no cotidiano de seus trabalhos, pois o NAE utilizava-se como base
as politicas publicas de protecédo a mulher:

A Lei Maria da Penha representa um divisor de 4guas na protecdo dos
direitos maisbasicos das mulheres: que € o direito a viver sem violéncia. A
lei coloca a mulher como protagonista da sua vida; além de explicitar quais
sdo os tipos de violéncia, ela nos dar direitos importantes. Cria mecanismos

para coibir e prevenir a violénciadoméstica e familiar contra a mulher. Mas
nao basta saber que a lei existe, ela precisa ser entendida (E1).

Maria da Penha fez fazer valer sua voz, fez valer que essa questao teria
gue ser ouvida, teria que ser levada a punicdo a quem cometeu e comete
algum tipo de violéncia contra a mulher. Essa lei veio dar um olhar especial a
essa questdo social,a qual vem se perpetuando por muito tempo na histéria
do nosso pais (E1).

Uma andlise que nos manifesta a criticidade e a atualizacdo referente ao
nosso atual cenario politico.

A lei ndo previu apenas a parte repressiva, ela também prevé e desafia o

Estado a criar politicas publicas para prevenir a violéncia de género; A parte

preventiva e assistencial a mulher ainda é uma questdo pendente no Brasil.

Embora com os avancos, ainda precisamos caminhar muito. Mas uma coisa
€ certa: nunca se discutiu tanto esse assunto como agora (E1).

Teve diversos avancos em relacdo as politicas publicas voltadas para a
mulher e principalmente a violéncia doméstica, conforme as implementacdes que
ocorreramna Lei Maria da Penha - Alteracdes na Lei N° 11.340/2006 - Lei Mariada
Penha). Porém, com o atual governo de Jair Bolsonaro algumas mudancas
ocorreram.

Com base em jornais e sites contendo noticias veiculadas na midia, Jair
Bolsonaro mostra ter um posicionamento controverso sobre varios aspectos, criando
polémicas acerca de seu governo e de sua postura. Suas falas em diversos
momentos atacaram grupos afrodescendentes, indigenas, comunidade LGBTQ+,
pessoas com deficiéncia e mulheres. Tais discursos evidenciam a misoginia, o

preconceito e a intolerancia, como vista na sua discussdo publicizada com a ex
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ministra dos direitos humanos, Maria do Rosario.

Em seu governo, os arranjos de ministros refletem aliancas espdurias e troca
de favores, assentada na velha politica patrimonialista, em que o0s interesses
privados se sobrepdem as necessidades coletivas. Como exemplo, temos o
ministério de Damares Alvesassumido em 2019, intitulado de Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos. Esta se baseia em dogmas religiosos
enviesados para ancorar discursos e propostaspreconceituosas, sobretudo, com o
movimento LGBTQ+, um exemplo é a delimitacdo emblematica que fez acerca
das diferencas de género, reforcando que “menino veste azul e menina veste rosa”,
alicercando estere6tipos e desigualdade de género.

Dando continuidade ao conteddo da entrevista, no tépico do
guestionario aplicado identifica-se que as entrevistada conhece a Lei Maria do
Penha e se apropriam dela no exercicio profissional no NAE. Neste topico enfatiza-
se o0 interesse em desvelar a opinido da participante do estudo a respeito da
efetividade desta legislacao.

A entrevistada relata que diversas mulheres foram vitimas de violéncia e
preciso ter coragem para denunciar seus agressores, partimos do pressuposto que
quando ha um vinculo com o agressor a violéncia se torna mais cruel, e também
mais dificil a denuncia, devemos ressaltar que durante a histéria da luta das
mulheres, houveram diversos casos de mulheres que ndo conseguiram denunciar
seus agressores, algumas vitimas fatais.

Faz-se a seguinte indagacao a entrevistada “Vocé considera a Lei Maria da
Penha efetiva? Porque?” ela informa que sim e consideram que ha efetividade na lei,
mas enfatiza em sua fala que muita coisa ainda precisa melhorar na referida lei.

Podemos identificar que mesmo a Lei Maria da penha estando em vigor,
diversosagressores nela enquadrados conseguem pagar fianga, pois de acordo com
o Cddigo Penal, “a autoridade policial pode conceder fianga ao suspeitol...] Quando
o crime se engquadra na Lei Maria da Penha, ou seja, quando esta configurado como
violéncia doméstica, cabe a autoridade judicial conceder ou ndo a fianga. ” (Santos,
2020, p.1). Este tipo de impunidade nos leva a questionar a real efetividade da lei,
pois esta foi criada ndo para punir homens, mas para garantir que a mulher viva sem
violéncia doméstica e familiar, e como revela Fernandes (2016), algumas mulheres
desconhecem a lei, vivem em lugares do pais que aindando tem acesso as politicas e

nem a prote¢cdo necessaria para sairem da condicdo de violéncia. “A maioria destas
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mulheres ainda ndo tem coragem e nem sabe como denunciar’. (FERNANDES,
2016 apud MARTINELLI, 2016, p.3).

A entrevistada relata de maneira precisa que a lei supracitada é uma
conquista, porém identificam que precisa ser mais rigida. A violéncia doméstica e
familiar € uma questdo que deve ser sempre discutida e que ndo pode haver
impunidade.

“E fato que a lei Maria da Penha com certeza inibiu a violéncia contra a
mulher, sempre tdo presente na nossa sociedade; e o fato de encorajar as
vitimas a denunciar seus agressores € um grande avanco. Percebemos isso
na forma como passaram a se comportar, agressor e vitima, diante da
violéncia doméstica. Hoje ndo se diz mais aquele ditado popular: “em briga

de marido e mulher ndo se mete a colher.” Porque se mete sim! A violéncia
contra a mulher passou a ser problema de todos” (E1).

Durante a realizacdo da entrevista, a entrevistada contribuiu para esclarecer
nossaindagacgéo a respeito da Lei Maria da Penha. Durante a pesquisa, buscamos
compreender o entendimento e a opinido das entrevistadas sobre a lei, as
entrevistadas se posicionaram de maneira favoravel a lei e sensiveis a mudancas
gue poderiam intensificar a prevencdo, coibicdo e erradicacdo da violéncia
domeéstica contra a mulher. Estas sugerem que a lei seja mais severa e haja mais
rigor nas medidas de punicdo, o posicionamento da entrevistada E1 revela a
importancia da lei para o rompimento do ciclo da violéncia.

“Sim. Apesar de achar que deve haver mais rigidez ainda com relagéo essa
punicdo. Porque mesmo que ja tenha punicdo, por muitas vezes esses
homens continuam a cometer a violéncia, entdo na minha opinido a rigidez
e as penalidades deveriam ser mais severas. A implementacdo da lei
podemos dizer que nos trouxe um sentimento de educacdo e
conscientizacdo dos nossos direitos. Direitos a igualdades e o direito a viver
sem violéncia fez diminuir o sentimento de desrespeito a mulher no Brasil.
Mas sem duvidas, temos um longo caminho a percorrer, principalmente em
relagdo a desconstrucdo social e cultural do machismo quando o homem

ainda crer que a mulher é propriedade dele. Precisamos compreender,
informar, alardear e romper com o ciclo da violéncia” (E1).

Busca-se a opinido de Maria da Penha Fernandes sobre a implementacgéo da
leide sua autoria, relatada em uma entrevista a Andréa Martinelli, em HuffPost Brasil
(2016), em que afirma que é de extrema importancia ter uma lei e politicas publicas
feitas para garantir o direito das mulheres, onde a vitima passa a lutar contra a
violéncia resguardada pelos amparos legais. “Tanto que o numero de denuncias
aumentou neste periodo (nos udltimos anos). Isso ndo quer dizer que a violéncia

cresceu, mas sim, que as mulheres estdo falando mais sobre isso.” (FERNANDES,
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2016, p.3, grifo nosso).

Mediante a isto, pode-se enfatizar que a Lei Maria da Penha embora
conhecida, ainda precisa ser mais divulgada. Para isto, € preciso que as redes de
apoio funcionem de maneira similar, pois, por vezes, elas estdo sem estrutura e
inadequadas para atender a demanda.

Busca-se ainda abordar sobre o Nucleo de Autonomia Economica - NAE
existente na unidade da Secretaria de Estado da Mulher. Assim, questiona-se a
coordenadora do referido setor se este contribui para a efetividade da Lei
11.380/2006. A coordenadora respondeu que o setor € de grande importancia, pois
contribuem de maneira significativa nas novas oportunidades para as mulheres que
sofreram agressdes de seus companheiros, mesmo a lei abrangendo e coibindo as
distintas manifestacdes da violéncia doméstica, ainda € comum as vitimas serem
dependentes de seus agressores.

Conforme relata a entrevista E1, a maioria das atendidas sao dependentes
economicamente do agressor, ndo tendo condicdes financeiras de se sustentarem,
podemos indagar que ndo adianta apenas ter acesso a leis e as politicas publicas, é
preciso que haja investimento para que o publico-alvodas demandas seja atendido,
conforme sinalizado abaixo:

“A falta de um local especializado para buscar ajuda, fazer denuncia, e se
sentir amparada no momento de violéncia. Sabemos que poucos sdo 0s

estados que contam com um equipamento assim, na medida que a lei
sinaliza o papel do estadona efetivagdo das politicas publicas” (E1).

Diante disso, o NAE, foco desta pesquisa, busca lancar mado de mecanismose
estratégias para garantir que estas mulheres conquistem sua independéncia. O setor
esta inserido dentro de um equipamento que busca a quebra do ciclo da violéncia,
gue tem como base a Lei Maria da Penha e as politicas publicas envolvidas no
combate a violéncia contra amulher.

Verifica-se com base no relato da entrevistada que o publico-alvo do setor séo
mulheres maiores de 18 anos que sofreram ou que sofrem com a violéncia
doméstica ou de género tendo como objetivo o atendimento de qualidade,
humanizado e individualizado, resguardando a singularidade de cada mulher.

“Cada uma tem sua histdria de vida e temos que respeitar. Mostramos todos
as nossas ofertas: cursos profissionalizantes em diversas tipologias, grupos
de ajuda interior, palestras direcionadas para elas, retorno aos estudos,

chegando até a oportunidade de emprego. As opgbes sdo dadas e
conversadas de acordo com cada perfil e elas irdo decidir” (E1).
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Como uma forma de buscar qualificar as acdes desenvolvidas no NAE,
perguntamos as participantes do estudo sobre a percep¢ao destas sobre os limites e
os desafios deste setor. Estas relatam que € preciso haver uma maior sensibilizacéo
dasassistidas a participarem dos acessos disponibilizados pelo setor, também € um
desafio e se torna um grande obstaculo a escassez de parcerias, pois € através
destas que os encaminhamentos acontecem.

“Hoje nosso maior desafio é viabilizar os locais de encaminhamentos para
gue as assistidas do setor de autonomia econdmica possam ser inseridas
no mercado de trabalho. Ou seja, ampliar o nimero de empresas parceiras.

E com isso, assegurar a independéncia financeira para essas mulheres
vitimas de violéncia” (E1).

“Na minha visdo, o maior desafio é conscientizar essa assistida a participar
ou fazeralguma capacitacdo para melhoria de sua vida” (E1).

Conforme denota a entrevistada E1, o setor contribui para o0 empoderamento
ea autonomia das mulheres. Durante as conversas com as atendidas, identificamos
que estas sao gratas e aproveitaram as oportunidades dispostas pelo setor, em
alguns dialogos, identificamos que uma das atendidas, que foi encaminhada para
realizar cursos e participar de oficinas voltadas para area estética, exerce seu oficio
com base no que aprendeu e € gratapor esta oportunidade que contribuiu para que
ela voltasse a sonhar, comecasse ter autonomia sobre seu dinheiro e também se
relacionasse afetivamente e amorosamente com outro companheiro sem ser
revitizada.

De acordo relata a entrevistada E1, o setor jA teve diversos avancos.
Conquistou 0 seu espac¢o dentro da unidade, contribuindo de maneira significativa
para a reducdo da insercdo da vitima novamente em um relacionamento abuso ou
de dependéncia financeira.

‘O setor da autonomia econbmica se consolida como um importante
conjunto de mecanismos necessarios ao empoderamento feminino de

mulheres vitimas de violéncia, confirmando que a independéncia financeira
€ um fator que claramente faz a diferenca” (E1).

A entrevistada revelara conhecer a violéncia patrimonial, afirmando que ela
pode se caracterizar por situacdes cotidianas em que a mulher nao identifica ser
vitima de seus parceiros, em meio a conflitos envolvendo situacdes de restricdes e
proibic6es, danos aos bens por ciimes, ou propositalmente, dentre outros.

Temos como base a homenageada com o nome da Lei, Maria da Penha, que é
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um exemplo vivo de que a violéncia doméstica ndo é seletiva quanto ao perfil
econdmico, sociale étnico. A leitura do livro de Fernandes (2014) nos revela em um
dos seus capitulos que a protagonista sempre teve independéncia financeira, em
diversos momentos supria as dificuldades financeiras de seu ex companheiro, tendo
uma renda maior que a dele.

Esta revela que durante o casamento ela assumiu diversos gastos de seu ex
marido e agressor, antecipava e assumia despesas extras dentro do ambito
domeéstico. Em alguns momentos, Fernandes (2014) conta que foi vitima de violéncia
patrimonial, seu agressor era uma pessoa violenta e intolerante, e em diversas
ocasides teve posturas rudes ndo somente com ela, mastambém com suas filhas. A
referida revela sua frustracdo, angustia e medo, progressivamente, ndo podia mais
opinar em nada dentro da casa.

Uma situacdo destacada no livro foi o episédio em que Maria da Penha pede
a seu ex marido, Marco, que retire os cactos do local onde as criangas brincavam,
pois ja haviaacontecido acidentes com elas, e ele toma um prato de suas maos e o
joga na parede, “como ele costumava fazer nos momentos em que se sentia
contrariado” (FERNANDES, 2014, p. 21).

Qualguer descontentamento era motivo de bater nas filhas, quebrar os
brinquedos ou objetos quaisquer que encontrasse a sua frente. As vezes, s6 por
encontrar uma cadeira, toalha ou objetos fora do lugar, ja era motivo para gritar,
guebrar as coisas de casa com tantaraiva que nos amedrontava, inclusive as babas
[...] (FERNANDES, 2014, p. 25).

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve por objetivo discutir a importancia do fator
econdmico desenvolvido no &mbito das politicas de protecdo a mulher maranhense
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Mulher (SEMU) em Séo Luis - Ma, mais
especificamente a partir das linhas de atuacédo do Nucleo de Autonomia Econdmica.
O desenvolvimento desta pesquisa possibilitou uma analise da violéncia contra a
mulher na sociedade e uma descoberta de novos ambientes em que ela esta
presente, porém é invisibilizada, em alguns casos, devido a hierarquizacdo que
existe em instituicdes publicas.

Foi possivel identificar a importancia do NAE em buscar que as mulheres

vitimas de violagdo de direitos se profissionalizem, desenvolvam sua autonomia



55

econOmica e busquem o fortalecimento pessoal em suas relagbes, pois conforme
dito pela entrevistada, é preciso que a mulher se fortaleca para ndo ser mais
conivente ou omissa diante das viola¢gdes de direitos.

No decorrer da visita na SEMU, foi possivel identificar que a maior
potencialidade do setor diz respeito as parcerias, pois € através destas que ocorrem
0s encaminhamentos para cursos, oficinas, contribuindo de maneira significativa
para o ingresso das atendidas no mercado de trabalho. Sabe-se que ndo é féacil
conseguir parcerias para este fim, contudo, as que existem estdo contribuindo
significativamente para a autonomia das vitimas de violéncia patrimonial.

No decorrer da pesquisa percebeu-se que as profisionais do setor almejam
proporcionar as usuarias um atendimento humanizado e qualificado. O NAE viabiliza
a garantia e protecdo dos direitos das mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social, as quais devem receber um atendimento humanizado sem preconceitos ou
discriminacgéo por suas escolhas, amparadas por marcos legais.

Como desafio identificado e ressaltado pela entrevistada, pode-se dizer que
algumas assistidas comecam os cursos e oficinas e acabam desistindo, sendo dificil
em alguns casos apreender o interesse da assistida. Alcancar novas parcerias e
empresas que possibilitem a empregabilidade destas mulheres é o desafio mais
eminente.

O setor pesquisado busca garantir a emancipacédo e a autonomia econémica
da mulher vitima de violéncia doméstica, em especial a violéncia patrimonial,
proporcionando a estas alternativas de capacitacdo profissional, contribuido para o
fim da dependéncia financeira entre a vitima e seu agressor.

Identificou-se que a autonomia econdmica pode representar efetivamente o
rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar, pois parte-se do pressuposto
de quea independéncia financeira, o fortalecimento emocional atrelado a garantia de
direitos sé@o instrumentos cruciais para que as vitimas consigam se libertar de seus
agressores.

No decorrer desta pesquisa, considerou-se que o0s objetivos foram
alcancados, contudo, sabe-se que esse estudo ndo esgota a tematica em questéo, a
qual € amplae complexa. Assim, busca-se contribuir para a melhoria dos servigos e
também para dar uma maior visibilidade a instituicio SEMU no ambito académico.

Deste modo, salienta-se que é preciso que haja mais possibilidades para

fomentar a independéncia financeira da mulher, para possibilitar mais acesso aos
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direitos, a fim de garantir que estas reescrevam suas histérias e rompam com a

condicg&o de violéncia domeéstica e familiar, dentre elas a violéncia patrimonial.
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APENDICE

APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

I. Descricao pessoal

Nome:

Naturalidade:

Orientacéo sexual:

Religido:
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Idade:
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Estado civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Unido estavel
( ) Viuvo(a)
Possui filhos: ( ) Sim Quantos? ( ) Nao

Escolaridade:

Il. Perfil s6cioecondmico

Profissao: Ocupacéo:

Tipo de vinculo empregaticio:

( ) Selecéo Publica ( ) Concurso ( ) Terceirizado ( ) CLT () Outro vinculo
Faixa Salarial ou renda per capita mensal:

()Até1lsm

()Entre2e3s.m

( ) Mais de 3s.m

Il. Andlise institucional

Ha quanto tempo vocé trabalha no setor de automia econdmica da SEMU e NAE?
Qual sua carga horaria?

Vocé costuma participar de capacitacdes? Quais e com que frequéncia?

Vocé considera que ha uma boa comunicacéo entre os setores da SEMU? Qual sua

opnido sobre a NAE em S&o Luis/MA? Considera-a importante? Por que?

IV. Lei Maria da Penha e o Nucleo de Autonomia Econémica (NAE)

Vocé conhece a Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha)? Qual seu entendimento
sobre esta? Qual sua avaliagdo sobre a Lei Maria da Penha? Vocé a considera
efetiva? Por que?

Vocé considera que a SEMU/NAE, podem contribuir para a efetivacdo da Lei Maria
da Penha? De que modo?

Como funciona a SEMU/NAE? Quem € o publico-alvo deste? Na sua percepéo,
quais os limites e desafios do SEMU da NAE?

Na sua opnido, quais os avangos e possibilidades do SEMU da NAE?

V. Violéncia doméstica e expressdes da violéncia patrimonial no Nucleo de
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Autonomia Econémica (NAE) da SEMU?

O que vocé compreende por violéncia doméstica?

Qual o seu entendimento sobre a violéncia patrimonial?

Vocé considera que as acolhidas no SEMU da NAE de Sao Luis/MA foram vitimas
de violéncia patrimonial? Comente.

Como vocé buscou orientar a vitima para o enfrentamento das situacbes de
violéncia patrimonial? Quais encaminhamentos foram realizados pelo setor de
promocao a autonomia econémica?

Vocé considera que a SEMU tem contribuido para a indenpendéncia financeira da
mulher vitima de violéncia patrimonial? Como?

Como este setor pode contribuir mais e melhor para a superacdo da dependéncia

financeira das mulheres vitimas de violéncia patrimonial atendidas no NAE?
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