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RESUMO

Este estudo é resultado de uma breve discussdo acerca da atuagdo do assistente
social no combate a Violéncia Obstétrica. O objetivo geral deste trabalho voltou-se
para identificar os aspectos da intervencao profissional do assistente social que
contribui no combate a Violéncia Obstétrica no ambito das instituicbes de saude, e
0s objetivos especificos se delimitaram em discutir 0s principais aspectos socios
histéricos que permeiam a situacdo de desigualdade na qual vivem as mulheres
brasileiras; voltou-se a suscitar a discussao referente & maternidade no Brasil e seus
recortes de classe e raca; e mensurar as acdes profissionais que se apresentam
como estratégias de combate a VO no ambito da intervencéo do Servico Social nas
unidades de saude. Para a elaboracdo da pesquisa, a metodologia se direcionou
para a pesquisa de campo, de cunho exploratorio e explicativo. Posto isto, para a
concretizacdo da pesquisa de campo, foi possivel entrevistar uma assistente social
gue atua em uma maternidade publica no Municipio de Pa¢o do Lumiar (MA), essa
participagao ocorreu de forma remota, via Google Meet no dia 13 de Junho de 2023.
Foi utilizada também a ferramenta do Google Forms, essa pesquisa online ocorreu
durante os dias 12 e 13 Junho de 2023 para a elaboracdo das perguntas voltadas
para as experiéncias das mées com a instituicdo de saude. Por fim, na pesquisa de
campo, também teve a participacdo de trés maes que aceitaram ser entrevistadas
para relatar sobre a sua experiéncia em relacéo a VO, a entrevista foi realizada pelo
Whatsapp durante os dias 14 a 16 de Junho de 2023. Quanto aos resultados,
percebe-se que a atuacdo do assistente social no combate a Violéncia Obstétrica é
de suma importancia, uma vez que esse profissional desempenha um papel
fundamental na garantia dos direitos e no bem-estar das mulheres. Por meio de
abordagens integradas e interdisciplinares, o assistente social contribui para a
conscientizacdo e prevencdo desta problemética, promovendo uma assisténcia
digna e humanizada as mulheres durante todo o processo de gravidez, parto e pos-
parto. Observou-se com a pesquisa de campo, que 0s impactos da VO afeta
diretamente a salude da mulher de forma negativa para a sua saude reprodutiva e
sexual, causando-lhe danos psicoldgicos e fisicos.

Palavras-Chaves: Violéncia Obstétrica. Servico Social. Maternidade.



ABSTRACT

This study is the result of a brief discussion about the role of the social worker in
combating Obstetric Violence. The general objective of this work was to identify
aspects of the professional intervention of the social worker that contribute to the fight
against Obstetric Violence within the scope of health institutions, and the specific
objectives were limited to discussing the main socio-historical aspects that permeate
the situation of inequality in which Brazilian women live; raise the discussion
regarding motherhood in Brazil and its class and race profiles; and measuring the
professional actions that are presented as strategies to combat OV within the scope
of Social Work intervention in health units. For the elaboration of the research, the
methodology was directed to the field research, of exploratory and explanatory
nature. That said, to carry out the field research, it was possible to interview a social
worker who works in a public maternity hospital in the Municipality of Pago do Lumiar
(MA), this participation took place remotely, via Google Meet on June 13, 2023 The
Google Forms tool was also used, this online survey took place during the 12th and
13th of June 2023 for the elaboration of questions focused on the mothers'
experiences with the health institution. Finally, in the field research, there was also
the participation of three mothers who agreed to be interviewed to report on their
experience in relation to OV, the interview was carried out by Whatsapp during the
14th to 16th of June 2023. As for the results , it is clear that the role of the social
worker in the fight against Obstetric Violence is of paramount importance, since this
professional plays a fundamental role in guaranteeing the rights and well-being of
women. Through integrated and interdisciplinary approaches, the social worker
contributes to awareness and prevention of this problem, promoting dignified and
humanized assistance to women throughout the pregnancy, delivery and postpartum
process. It was observed with field research that the impacts of VO directly affect
women's health in a negative way for their reproductive and sexual health, causing

psychological and physical harm.

Keywords: Obstetric Violence. Social service. Maternity.
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1 INTRODUCAO

Este estudo aborda acerca da atuagéo do assistente social e suas principais
estratégias de intervencdo frente ao combate a Violéncia Obstétrica dentro das
maternidades publicas e privadas, apontando as dificuldades e os principais
instrumentos de trabalho que sao utilizados pelo profissional para uma efetiva
garantia de direito dessas mulheres, com o olhar voltado para a prevencéo e
erradicacao dessa problematica.

Considera-se este tema de relevancia, considerando que o principal objetivo
dessa temética é entender o que € a violéncia obstétrica e a importancia da atuacao
do assistente social no seu combate, visando as suas estratégias de intervencao
profissional. Sabe-se que na atualidade ainda é um dos desafios que esses
profissionais enfrentam todos os dias para garantir a efetivacdo de direitos,
principalmente quando se trata dos direitos das gestantes e parturientes.

Posto isso, esse tema colabora com a disseminagdo dos principais direitos
fundamentais que a mulher possui, que vao desde o pré-natal, momento do parto e
pos-parto, com préaticas que nao violem a saude da mulher e do recém-nascido.
Tema este que precisa ser discutido, pois séo violéncias que estdo ligadas
diretamente a racga, género e a classe social a qual essas mulheres fazem parte, que
se apresentam em niveis de desigualdades.

Essa tematica mostra também a importancia do assistente social na area da
salde e o0 quanto a atuacao desse profissional tem se evoluido mesmo em meio aos
grandes desafios. Assim, a sua atribuicAo e competéncia ndo abrange somente o
ambito da saude, mas em todas as areas que precisa da atuacdo do assistente
social. E importante também citar o quanto a profissdo vem se transformando frente
as vérias expressfes da questdo social nos diferentes campos de atuacéo, pautados
sempre no Codigo de Etica Profissional.

Logo, é de grande importancia debater sobre a Violéncia Obstétrica,
construindo assim formas de garantir meios de prevengcao para que nao ocorra o
aumento de casos da violéncia obstétrica, Visto isto, tornam-se necessarias
estratégias para o repasse de informacgfes para que tenham conhecimento sobre
essa tematica que na atualidade é um fato que ocorre frequentemente nas
maternidades publicas privadas. Sendo assim, necessita-se investigar e buscar

meios para que os direitos da mulher ndo sejam ainda mais violados, fazendo com
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gue tenham conhecimentos necessarios acerca dos seus direitos, entendendo que a
sua saude mental e fisica deve ser priorizada. H4 uma grande necessidade de se
aprofundar ainda mais na tematica, e entender os principais desafios que sdo postos
todos os dias aos assistentes sociais no seu ambito de trabalho.

Desta maneira, 0 Servico Social exerce um papel importante na sociedade.
Desta forma, este presente trabalho tende a enaltecer a importancia da atuacao do
assistente social no combate a Violéncia Obstétrica. Visto isto, em seu processo
histérico, o trabalho de parto era uma atividade exclusivamente feita por mulheres
chamadas de parteiras ou assistentes de partos, porém no decorrer da trajetoria a
mulher passou a ter a necessidade de ter o bebé em um ambiente hospitalar, por
conta das complicacdes ocorridas durante o trabalho de parto (ZANARDO et al.,
2017). Entretanto, o local onde a mulher deveria se sentir segura, infelizmente virou
um cenario de incertezas, transformando-se em um momento traumatico para a
mulher.

Nesse contexto, Teixeira (2006, pag. 741) enfatiza que “a parturicdo no
ambiente hospitalar transformou-o em um evento médico e medicalizado, solitario e
despersonalizado”. Portanto, cabe mencionar que no Brasil, a Violéncia Obstétrica
ocorre frequentemente nas maternidades publicas, sendo uma tematica importante
para ser discutida. Em decorréncia disso, cabe enfatizar o conceito da VO, que pode
ser caracterizada por “uso intencional de forca fisica ou poder, em ameaca ou na
pratica, contra si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que
resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvimento
prejudicado ou privagao” (OMS, 2019, s.p).

Assim, a VO se configura nesse processo como mais um tipo de violéncia
contra a mulher, ndo s6 por desigualdade de género, mas também por fatores
econdmicos e raciais, onde a mulher tem seus direitos violados durante o parto ou
apos o parto, tendo como sequelas danos fisicos e psicoldgicos, ao ponto da mulher
nao reconhecer que esta sendo vitima de uma violéncia. Essas praticas que
configuram a violéncia obstétrica sédo diversas, desde negar atendimento a gestante,
xingamentos, impedi-la de escolher a forma do parto, negar o direito a um
acompanhante, fazer qualquer tipo de presséao psicolégica que afetem a mulher ou o
recém-nascido, dentre outras (DELFINO, 2016).

Outra violacéo de direitos existente praticada por profissionais da saude € de

mulheres que estdo em processo de abortamento, seja espontaneo ou provocado
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por ela. Onde existe a demora a ser atendida e a recusa de assisténcia, gerando
riscos a sua seguranca fisica, podendo provocar até a morte dessa mulher
(MAGALHAES, 2020).

Destarte, a violéncia contra a mulher, sendo uma forma de violéncia de
género, afeta mulheres pelo simples fato de serem do sexo feminino. Esse tipo de
violéncia é decorrente de uma cultura patriarcal, resultado de uma criacdo que
tratava a mulher como inferior, sem escolha para a pratica de seus atos,
submetendo-se a sua figura patriarcal. Essa violéncia baseada em género reflete
relacbes de poder historicamente desiguais. Outra forma de violéncia é a
discriminagéo por raga.

No Brasil, ocorre principalmente contra a pessoa negra. Segundo o0s estudiosos
a violéncia racial vem acompanhada pela desigualdade social e econdmica
(MAGALHAES, 2020). Posto isso, é importante destacar que as maiores vitimas
dessa VO sdo mulheres menos instruidas e negras - interseccionalidade’, praticada
por profissionais da salde ou até mesmo outros profissionais dentro das instituicbes
de saude.

Diante do exposto, o objetivo geral da pesquisa se voltou para identificar os
aspectos da intervencao profissional do assistente social que contribuem no
combate a Violéncia Obstétrica no &mbito das instituicdes de saude. Além disso, 0s
objetivos especificos delimitaram-se em discutir os principais aspectos sécio
histéricos que permeiam a situacdo de desigualdade na qual vivem as mulheres
brasileiras; suscitar a discusséo referente & maternidade no Brasil e seus recortes de
classe e ragca; e mensurar as acdes profissionais que se apresentam como
estratégias de combate a VO no ambito da intervencdo do Servico Social nas
unidades de saude.

No que corresponde aos aspectos metodolégicos da pesquisa, o método
adotado foi de Marx intitulado como “materialismo histérico-dialético”. Faz-se
necessario justificar as formas as quais esses objetos se relacionam. Segundo Marx,
o materialismo historico-dialético busca compreender a realidade social, analisando
a sociedade através das suas classes sociais. Posto isto, 0 materialismo historico é
baseado em transformacdes histéricas, ou seja, fatos que ocorreram durante a

trajetéria que pudesse ser explicado durante o seu acontecimento histérico, ja o

' Ao longo do estudo esse conceito sera debatido.
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materialismo dialético vai considerar que essas expressdes dependem de varios
fatores.

Além disso, esta pesquisa trata-se de pesquisa qualitativa, quanto a essa
abordagem metodoldgica, Guerra (2014, p. 11) aponta que “o cientista objetiva
aprofundar-se na compreensao dos fendmenos que estudam acdes dos individuos,
grupos ou organizagdes em seu ambiente ou contexto social”.

Além disso, este estudo teve uma pesquisa bibliografica, para coletas de dados
a partir de materiais ja publicados, como livros, monografias, artigos e documentos.
Outro procedimento utilizado durante a pesquisa é a analise de documentos, em
sites, relatérios ou documentos legais para a realizagdo de uma pesquisa mais
aprofundada, como leis, regulamentos, dentre outros.

Cabe destacar que houve uma pesquisa de campo com o/a assistente social
gue atua em uma Maternidade Publica no municipio de Paco do Lumiar, no dia 13
de junho de 2023. Para coletar os dados com a Assistente Social foi necessério
utilizar um roteiro de entrevista semiestruturada, tendo em vista que se trata de uma
mensuracao de uma realidade que nao € estatica, onde foram formuladas perguntas
relacionadas a essa problematica, onde foi possivel identificar os aspectos da
intervencdo profissional que contribui no combate a essa violéncia no ambito da
salude, as estratégias que sao utilizadas e os desafios enfrentados dentro das
instituicbes publicas de saude. Outro método utilizado foi a gravacao da entrevista,
para posterior transcricdo dentro do ultimo capitulo destinado para a pesquisa de
campo.

Além da participacdo de um profissional, foi importante realizar uma pesquisa
com maes, e para coletar esses dados, inicialmente foi publicado no Instagram, um
link de um formulario elaborado pelo Google Forms, onde contou com perguntas
gerais sobre como foi a experiéncia de parto e o nivel de conhecimento acerca da
VO. A (ltima pergunta destinou-se para saber se essas maes vivenciaram uma
Violéncia Obstétrica e se tinham interesse de ter uma conversa mais aprofundada
sobre o assunto.

Visto isso, obteve-se 52 respostas no formuléario realizado pelo Google Forms,
onde 10 méaes preencheram as informacgfes que sofreram VO, e assim, 03 méaes
aceitaram conversar e repassar informacdes e reflexdes acerca da situacdo que
vivenciaram. Essa pesquisa online ocorreu entre os dias 12 e 13 de junho de 2023 e

as entrevistas com as 03 maes, durante os dias 14 a 16 de junho de 2023.
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Quanto a estruturacdo deste estudo monografico, estd dividido em 03
capitulos, onde o primeiro remete sobre “O LEVANTAMENTO SOCIO-HISTORICO
DO SERVICO SOCIAL NO BRASIL”, onde aborda sobre a génese do Servico
Social no Brasil e os acontecimentos historicos aos quais levaram o surgimento da
profissdo no pais.

O segundo capitulo, intitulado “OS ASPECTOS SOCIO-HISTORICOS DE
DESIGUALDADE DAS MULHERES BRASILEIRAS: UM OLHAR VOLTADO A
VIOLENCIA OBSTETRICA”. Aborda acerca da Violéncia Obstétrica que esta
relacionada a desigualdade de género e a discriminacdo de raca, uma vez que
reflete a objetificacdo do corpo feminino, o controle sobre as escolhas reprodutivas e
a falta de autonomia das mulheres em relacdo aos seus proprios corpos.

O terceiro capitulo, intitulado “ASPECTOS DA INTERVENCAO
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL QUE CONTRIBUEM NO COMBATE A
VIOLENCIA OBSTETRICA NO AMBITO DAS INSTITUIGOES DE SAUDE”, é
voltada para a pesquisa de campo, onde aborda a metodologia da entrevista e
informacgdes sobre a atuacdo do profissional no combate a VO. Destaca-se também
a importancia do trabalho do assistente social no campo da saude, como parte de
uma equipe multidisciplinar. E por fim, apresentam graficos e relatos de mées que
passaram pelo processo de parto, compartilhando suas experiéncias com a

instituicdo de saude.
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2 LEVANTAMENTO SOCIO-HISTORICO DO SERVICO SOCIAL NO BRASIL

O intuito desse capitulo € explanar sobre a génese do Servi¢co Social no Brasil
e 0s acontecimentos histéricos aos quais levaram o surgimento da profissao no pais.
Primeiramente, se faz necessario entender o contexto ao qual levou o surgimento do
Servico Social no Brasil e o seu processo histérico, fazendo um breve resumo

partindo desde o seu principio.

2.1 Trajetoria do Servico Social: dos primérdios da profissdao ao Movimento de

Reconceituacédo do Servigo Social na América Latina

O Servico Social surgiu no inicio do século XX, em meio a um processo de
industrializacdo e urbanizacdo no pais, ligado a uma conjuntura econémica que foi
estabelecida nesse periodo, em um contexto de mudancgas sociais, politicas, que
impactaram significativamente a vida das pessoas. Nesta época, as industrias dos
grandes centros urbanos comecaram a necessitar de mao de obra qualificada e,
com isso, durante o processo de industrializacdo, observa-se, cada vez mais, 0
aumento da qualificacdo e da forca de trabalho (REISDORFER, 2013).

Posto isto, surgem as maquinas, que irdo fabricar produtos em um menor
tempo de producéo e grandes quantidades, ou seja, havendo uma troca do homem
em relacdo a maquina, pois as maquinas irdo trabalhar para fabricar um maior
namero de produtos e o trabalhador passa a desempenhar somente um papel de
coadjuvante, sendo um mero “operador de maquina”. Sendo assim, este trabalhador
ndo perde seu lugar, mas se coloca a servico da maquina onde passa a ser uma
mao de obra massificada e explorada. Por meio disso, na medida ao qual este
trabalhador desempenha essa fungéo, surge entdo um aumento significativo de
pessoas com mao de obra explorada, e enquanto outras a procura de empregos,
pois exige do individuo conhecimento e qualificacdo para a fabricacdo de
determinados produtos (REISDORFER, 2013).

[...], parte da m&o de obra passa a ser supérflua porque, com o trabalho
potenciado, a parcela da classe trabalhadora em atividade torna-se
suficiente para efetuar a massa de trabalho anteriormente produzida por
toda a méo de obra empregada. [...], a diminuicdo do trabalho [...] significa a
criacdo de uma super populagdo crescente, desprovida ndo s6 de todos os
recursos, mas também dos meios de procurar trabalho. Ndo podendo
sobreviver de seu trabalho, enquanto esta impossibilitada de realiza-lo, sua
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existéncia passa a depender da renda de todas as classes (IAMAMOTO,
2005, pag. 71-72).

Com o aumento do desemprego, a classe operaria ficou a mercé dos
problemas, como por exemplo, pela falta de condicbes minimas de sobrevivéncia,
sem acesso a saude, a educacdo, habitacdo, alimentacdo, dentre outras,
ocasionando um nivel de pauperizacdo que era latente na época. E nesse contexto
gue 0S movimentos sociais comegam a se apresentar, surgem como segmentos do
mundo do trabalho, que logo apos torna-se uma ameaca para o capital, criando uma
certa resisténcia através de varias ondas de manifestacdes em prol de melhores
condi¢cles de vida e trabalho, impactando diretamente o Estado que precisou pensar
em politicas sociais, como forma de desenvolver acdes e oferecer beneficios que
pudessem diminuir essas desigualdades estruturais causadas por esse processo,
com uma perspectiva de diminuicdo dessas reivindicacdes e para manter o “controle
social” (YASBEK, 2021, pag. 19). Além disso, Netto (2010, p&g. 143) afirma que:

[...] comecam a cristalizar-se reivindicagbes referenciadas a categorias
especificas (negros, mulheres, jovens), a ambiéncia social e natural (a
cidade, o equipamento coletivo, a defesa dos ecossistemas), a direitos
emergentes (ao lazer, a educacdo permanente, ao prazer) etc. Nas suas
expressfes menos consequentes, estes movimentos péem em questdo a
racionalidade do Estado burgués e suas instituicfes; nas suas expressdes
mais radicais, negam a ordem burguesa e 0 seu estilo de vida. Em qualquer
dos casos, recolocam em pauta as ambivaléncias da cidadania fundada na
propriedade e redimensionam a atividade politica, multiplicando os seus
sujeitos e as suas arenas.

E l6gico que, com o aumento dos movimentos sociais, fez-se necessario a
atuacao de profissionais que atendessem as demandas apresentadas, pois surgem
problemas de ordem social, como: a exploracio de mao de obra, miséria,
crescimento da pobreza, dentre outros. Destarte, o Servico Social nasce ligado ao
modo de producéo capitalista a partir da exploracao de trabalho, fundada como uma
forma de apropriagdo da riqueza totalmente produzida pelo proletariado, onde
produzem a riqueza e os capitalistas se apropriam dela, sem ao menos usufruir de
melhores condigbes de trabalho e de vida, tornando o seu trabalho uma forma de
sobrevivéncia, transformando-o em um cenario de desigualdades sociais e que
deixam de forma ainda mais latente as expressdes da questdo social (SANTOS et
al., 2013).

O Servigco Social se gesta e se desenvolve como profissdo reconhecida na
divisdo social do trabalho, tendo por pano de fundo o desenvolvimento
Industrial e a expanséo urbana, processos esses aqui apreendidos sob o
angulo das novas classes sociais emergentes - a constituicdo e expansao
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do proletariado e da burguesia Industrial - e das modificacdes verificadas na
composicao dos grupos e fracdes de classes que compartilham o poder do
Estado em conjunturas historicas especificas. E nesse contexto, em que se
afirma a hegemonia do capital industrial e financeiro, que emerge sob novas
formas a chamada “questédo social”, a qual se torna a base de justificacédo
desse tipo de profissional especializado (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005,
pag. 83).

Diante deste cenario, a massa trabalhadora que enfrentava essas
desigualdades comecou a realizar varias manifestacdes. Essa luta estava centrada
em salarios dignos, proibicdo do trabalho infantil, diminuicdo da jornada de trabalho,
direito as férias e seguro contra acidentes, deste modo, pelo reconhecimento do
valor do trabalho, fato que, consequentemente, se tornou uma possivel ameaca ao
capital por conta das reivindicacoes.

Assim, o Estado precisou urgentemente se posicionar frente a essas greves e
manifestacdes buscando uma forma de controle social. A criacdo de politicas sociais
e de instituicbes assistenciais foi uma estratégia para diminuicdo desses conflitos de
classe como parte da acdo do Estado para responder a “questdo social”
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2005). Os autores ainda pontuam que:

A exploracéo abusiva a que é submetido- afetando sua capacidade vital- e a
luta defensiva que o operariado desenvolve desaparecerdo, em
determinado momento, para o restante da sociedade burguesa, como uma
ameaca aos seus mais sagrados valores, “a moral, a religido e a ordem
publica”. Impde-se, a partir dai, a necessidade do controle social da
exploracdo da forca de trabalho (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, pag. 134).

O Servico Social teve suas origens no contexto do desenvolvimento
capitalista e do agravamento da expressdo da questdo social. Nesse contexto, uma
série de medidas foram implementadas como uma forma de enfrentamento dessas
expressfes. Foram implantadas politicas sociais ligadas a previdéncia social e a
reorganizacdo dos servicos tais como: saude, educacdo, habitacdo e assisténcia.
Posto isto, o trabalho do assistente social era desenvolver sua pratica profissional
com vistas a atender as necessidades da classe operaria (MONTIBELLER, 2017).

Assim, a génese do Servico Social remonta a uma préatica da assisténcia
social voltada a acdes filantropicas, com caracteristicas de trabalho assistencialista,
voltadas a caridade. Pode-se dizer que a profissado surge vinculada no seio da Igreja
Catdlica com uma visdo assistencialista e de carater conservador. Visto isso, 0
Servigo Social, entéo, se institucionaliza como profisséo a partir do momento em que

se acentuam os problemas surgidos com a industrializagdo e o capitalismo. As
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tensdes sociais se tornam mais graves, gerando altos niveis de desigualdades
sociais e econdmicas, relacionado com os efeitos politicos, sociais e populistas do
governo de Getulio Vargas (REISDORFER, 2013).

Na década 1930, sob o Governo de Getulio Vargas, o Estado assume um
papel de regulador das “questdes sociais” que surgiram com este processo de
urbanizagdo e industrializacdo. Cabia ao Estado assegurar o “bem-estar” da
sociedade como forma de manutencdo e legitimacdo do proprio poder instituido.
Assim sendo, a intervencéo utilizada pelo Estado, segundo a teoria keynesiana, se
constituia no “Estado de Bem-Estar - Welfare State baseado no pleno emprego e na
igualdade (ou seja, os direitos sociais de cidadania).” (BRANDAO, 1991, pag. 90).

Sob o governo de Vargas (1930-1945) “inaugurou-se a nova fase na relagao
Estado-sociedade, privilegiando o papel do Estado como garantia do bem comum”
(AGGIO, BARBOSA, 2002, pag. 21). Houveram mudancas na forma de atuacdo do
Estado, onde foram implementadas politicas sociais que tinham como objetivo
atender as demandas da populagéo. Este periodo se constituiu como um periodo
pos-revolucionario, onde se baseava em um Estado de compromisso. Mas é
importante também destacar, que o governo de Vargas foi um periodo de total
incerteza para a populacdo brasileira, primeiro porque comeca democratico, mas
logo apos torna-se ditatorial.

O governo criou o0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e a
Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), ampliando os direitos da classe
trabalhadora. Nessa época foram criadas também os Institutos de Aposentadorias e
Pensdes (IAPS), baseadas na l6gica do seguro, como uma forma de protecdo a este
trabalhador e sua familia (REIS et al., 2010).

Desta maneira, surge o Servigco Social no Brasil, como uma ferramenta de
controle do proletariado, sendo assim, nasce como uma resposta aos problemas
sociais decorrentes do processo de industrializacdo e urbanizagdo. E com o
processo que o Servigo Social comega a atuar, como “agente” no enfrentamento da
“‘questao social’.

Posto isto, pensar na génese do Servico Social e no trabalho profissional
requer uma profunda pesquisa sobre a génese e consolidacdo da profissdo, que
Conforme Netto (2011, pag.17) “sempre € encontrado na literatura que se refere ao
surgimento do Servico Social no Brasil, o vinculo desse surgimento com a

guestdo social”, que segundo lamamoto e Carvalho (2005, pag. 77) refere-se:
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A questao social ndo é sendo as expressfes do processo de formacao e
desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do
empresariado e do Estado. E a manifestac&o, no cotidiano da vida social, da
contradicdo entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros
tipos de intervengdo mais além da caridade e represséo.

Além disso, os autores ainda pontuam que “para o aparecimento do Servi¢o
Social, enquanto conjuntos de atividade legitimamente reconhecida dentro da diviséo
social do trabalho, se devera percorrer um itinerario de mais duas décadas”.
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2005, pag. 149).

Para apreender o sentido histérico do Servico Social, torna-se necessario
analisar, ante o "problema social" e seu agugamento, 0 posicionamento e
acbes assumidos e desenvolvidos pelos diferentes grupos e fracdes
dominantes e pelas instituicbes que mediatizam seus interesses ante a
sociedade; acbes e posicionamentos determinados no quadro mais amplo
das contradicbes geradas pelas formas especificas através das quais se
aprofunda internamente o capitalismo e a vinculacdo da economia ao
mercado mundial IAMAMOTO; CARVALHO, pag. 136).

Na medida em que o capitalismo exerce o poder sobre esse proletariado, fica
ainda mais latente o reconhecimento da questéao social, onde o seu desenvolvimento
aparece claramente nas condi¢cdes de vida e de trabalho dessa determinada classe
trabalhadora, a partir da intensificagdo dos seus mecanismos de exploragdo. O
exemplo disso eram as condi¢cdes de vida e de trabalho, onde os salarios eram
baixos, havia frequentes acidentes de trabalho, jornadas de servicos elevadas e 0

aumento do trabalho infantil, conforme aponta Santos (2013). Além disso:
As condicbes nas quais o pauperismo foi alcado de fenémeno social
circunstanciado as injusticas morais, privadas e sazonais dos modos de
producdo precedentes a de componente intrinseco ao processo de
producdo e apropriacdo privada da riqueza social que particulariza o
sistema metabdlico do capital, foram desveladas por Marx em sua analise
de “Lei Geral da Acumulacdo Capitalista” (ALMEIDA, 2017, pag. 79).
Assim, compreende-se também que o Servico Social surgiu como
consequéncia do desenvolvimento do sistema capitalista e das forcas produtivas.
Entdo, o Estado se responsabilizou por cuidar da reproducdo da forca de trabalho,
gue segundo lamamoto (2011, pag. 175) denomina de “protoformas do Servigo
Social”. Além disso, o Servico Social enquanto profissio e como ensino
especializado, beneficiou-se com esses elementos histéricos conjunturais, visto que
ao mesmo tempo em que se ampliava o mercado de trabalho, criavam-se as

condi¢cBes para uma expansao rapida das escolas de Servi¢co Social.

Na década de 1930, o Servigo Social surge no Brasil intimamente vinculado
as iniciativas da Igreja Catodlica, parte das estratégias de qualificacdo do
laicato, especialmente sua parcela feminina — por meio dos movimentos da
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acdo social e da acéo catélica —, em sua missédo de apostolado junto a
familia operaria. Registram-se, nas origens da profissado, fortes influéncias
do Servico Social francés e belga (IAMAMOTO, 2017, pag. 23).

7

Portanto, € importante mencionar que o0 Servico Social brasileiro foi
inicialmente inspirado pelo modelo norte-americano, porém rapidamente
desenvolveu uma abordagem propria, influenciada pelo pensamento catélico da
época. Neste percurso, a igreja cumpriu sua fungdo no processo de formacdo das
primeiras assistentes sociais. Surgem entao as primeiras escolas de Servico Social
no Brasil. Nesse contexto, a caridade e a filantropia eram as ac¢fes utilizadas pelo
Estado e pela Igreja para dar respostas a essas expressfes da questdo social
(REISDORFER, 2013). Nesse contexto:

O posicionamento e a atuagado da Igreja Catdlica frente a “questdo social”
expressavam parte de seu esforco em recuperar sua hegemonia no campo
moral e intelectual, posicionando-se numa zona de confronto com as
influéncias do Liberalismo, presente na conformac¢éo do Estado e do Ideério
comunista difundido por parcela do movimento sindical (ALMEIDA, 2017,
pag. 83).

Nesse contexto, em 1936 surgiu entdo a primeira Escola, chamada de Centro
de Estudos e Acado Social (CEAS) em Sédo Paulo, ligada estreitamente a Igreja
Catdlica, com grande influéncia das enciclicas Rerum Novarum e Quadragesimo
Anno. Desta maneira, era necessario formar profissionais que atendessem as
demandas que surgiram com o capitalismo, no auge do periodo de urbanizacdo e
industrializacdo (SILVA, 2007). Além disso, lamamoto e Carvalho (2005, pag. 179)

trazem que:

O objetivo do CEAS sera o de “promover a formacédo de seus” membros
pelo estudo da doutrina social da igreja e fundamentar a sua acdo nessa
formacdo doutrinaria € no conhecimento aprofundado dos “problemas
sociais”, visando “tornar mais eficiente a atuacao das trabalhadoras sociais”
e “adotar uma orientagdo definida em relagdo aos problemas a resolver,
favorecendo a coordenacdo de esforcos dispersos nas diferentes atividades
e obras de carater social”.

No CEAS foi realizado o primeiro curso Intensivo de Formacao Social para
mocas e foi ministrado pela Assistente Social belga Adele de Loneaux. J& a segunda
escola no Rio de Janeiro foi criada em 1936. Ambas vinculadas a Igreja Catolica e
norteadas pelos postulados Neotomistas, todas de carater conservador. O intuito
dessas escolas era de desenvolver a agéo social junto a estes trabalhadores, onde
eram focadas na familia e tinham carater assistencial. Utilizavam de intervencdes
com acOes educativas de cunho moralista, ressaltando a acao ideoldgica de

ajustamento deixando a cargo desses profissionais chamados de “agentes de
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transformacdo” com a funcdo de gerar mudangas nesses individuos, pois
culpabilizam-os sobre as suas mazelas, conforme aponta Silva (2007).
Segundo lamamoto (2005, pag. 228), os assistentes sociais neste periodo
tinham como objetivo:
Teoriza-se assim no sentido da selecdo e preparacdo de uma pequena elite
virtuosa, escolhida em meio a boa sociedade, e que vé por missdo redimir
os elementos decaidos do quadro social. [...] a formacdo do Assistente

Social se dividiria, geralmente, em quatro aspectos principais: cientifica,
técnica, moral e doutrinéria.

Com o inicio do Estado Novo, ainda sob o governo de Getulio Vargas, surgem
as instituicbes voltadas a logica do seguro social. Marcado pela implantacdo em
1937, ano em que se encerra o periodo de transi¢cdo, onde tem inicio com a nova
Carta Constitucional outorgada, e logo em seguida o “golpe de Estado”. Assim, o
Estado volta-se para esse trabalhador através do reconhecimento legal da sua
cidadania, porém de maneira tutelada, como por exemplo, a criagdo de 6Orgaos e
instituicbes de apoio, a fim de controlar ainda mais essa classe trabalhadora (DA
SILVA,2019).

Sendo assim, utilizando-se de uma nova forma para readaptar 0s
mecanismos de exploracdo e dominacgéo politica, com objetivo de aumentar o poder
de acdo do Estado na Economia. Quanto a isso, lamamoto e Carvalho (2005)
apontam que o desmonte dessa funcdo mobilizadora dos sindicatos, faz emergir a
figura do “pelego” (lider sindicalista comprometido com a burocracia do Ministério do
Trabalho).

Forma uma estrutura burocratizada e complexa vinculando as entidades
sindicais ao Ministério do Trabalho e a Justica do Trabalho. A acdo direta
da classe operaria é coibida e reprimida, mas se lhe faculta entrar em
dissidio coletivo, entrar em juizo e reivindicar. Seus sindicatos ndo podem
organizar e liderar lutas, mas sao crescentemente dotados de equipamentos
assistenciais, dentre 0s quais sobressaem os Departamentos Juridicos, que
velam por respeito aos direitos de seus associados (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2005, pag. 254).

Visto isso, surgem as instituicdes direcionadas ao Seguro Social, a Justica do
Trabalho e a Assisténcia Social, com intuito de ganhar o apoio da populacéo. Ja no
ano de 1938 é criado pelo Estado, junto ao Ministério da Educacdo, e Saude, o
Conselho Nacional de Servigo Social - CNSS, que é um 6rgdo consultivo do governo
responsavel por estudar os problemas do Servico Social, porém nao chegou a ser
atuante (DA SILVA, 2019).
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Assim, em 1942 surge a Legido Brasileira de Assisténcia - LBA, um 6rgao
colaborador a servigo do Estado, que se refere aos servigos de assisténcia social e
gue teve uma longa existéncia e significou um marco na organizacao da assisténcia
social no Brasil. Inicialmente, a LBA direcionou seus esforcos para atender as
familias dos soldados que estavam na Europa com a entrada do Brasil na segunda
guerra mundial (REISDORFER, 2013).

A estrutura da LBA foi organizada como o Ministério ou subsecretaria,
abarcando servicos da assisténcia social a saude, a educacdo, habitacdo, da
pesquisa social, a propaganda, ou seja, atuando em diferentes frentes de acao que
foram prioritarias durante o governo de Vargas voltados para as familias desses
soldados (IAMAMOTO; CARVALHO, 2005). Em relacdo as técnicas de Servico
Social no interior da LBA, eram desenvolvidas: visitas domiciliares inquérito sociais,
a pesquisa social e entrevista, utilizou-se também o Servigo social de “métodos de
casos” para decisdo quanto auxilios financeiros, encaminhamento para servigos
médicos, regularizagcdo de documentos e obtencdo de empregos (IAMAMOTO,;
CARVALHO, 2005).

A terceira instituicdo foi criada ainda no ano de 1942, chamada Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, visou a organiza¢cdo de escolas para
a formacéo e qualificacao profissional. As praticas realizadas pelo assistente social
no interior dessa instituicdo tinham como objetivo o ajustamento do trabalhador a
ordem capitalista, através de encaminhamentos a outras entidades, orientacao
familiar, organizacdo de passeios culturais, readaptacdo profissional,
encaminhamentos (médicos dentistas e nutricionistas) e a organizacdo de
associacao de alunos (CARDOSO, 2016).

A quarta instituicdo criada em 1946, foi o Servico Social da Industria - SESI,
com intuito de oferecer melhores condi¢Bes de vida aos trabalhadores da industria.
Eram utilizadas estratégias adotadas pela burguesia industrial para o enfrentamento
da questéo social, onde apoiavam as familias dos trabalhadores, com tais servigos:
a prestacdo de servicos assistenciais aos operarios e suas familias, incluindo lazer,
educagdo popular, atendimento meédico, odontologico, assisténcia alimentar e
habitacional, pensando sempre no trabalhador produtivo (CARDOSO, 2016).

Outra instituicdo criada foi a Fundacédo Le&o Xlll, no ano de 1946, que surgiu
como uma primeira instituicdo assistencial voltada para aquelas pessoas mais

vulneravel, como moradores de favelas e de centros urbanos industriais, com o
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desenvolvimento de atividades para a sociedade de cunho filantrépico. As bases de
atuacao do Servigo Social nesta instituicdo estao centradas nos casos individuais, na
educacdo popular e formal, em lazeres educativos, como uma forma de diminuir
esses problemas sociais (CARDOSO, 2016)

E por fim, o seguro social comeca a ser implantado nesse periodo, com a
primeira lei de previdéncia social brasileira, chamada de Lei El6i Chaves,
estabelecida pelo decreto legislativo 4.682/1923, com o objetivo de atender a essa
massa trabalhadora a partir dos seguintes servicos ofertados: medicina curativa,
aposentadoria por invalidez, por idade, ou por tempo de servico e pensdes para
dependentes e ajuda funerais, porém de cunho contributivo, pois sé tinham acesso a
esse servigo se houvesse a contribuicdo (IAMAMOTO; CARVALHO, 1983).

A importéncia dessa caracterizacao se origina no fato de que a implantacéo
e desenvolvimento das grandes instituicbes sociais e assistenciais criaréo
as condicdes para a existéncia de um crescente mercado de trabalho para o
campo das profissdes de cunho social, permitindo um desenvolvimento
rdpido do ensino especializado de Servico Social. Paralelamente, implicara
um processo de legitimacdo e institucionalizacdo da profissdo dos
profissionais do Servico Social. IAMAMOTO; CARVALHO, 1983, pag. 263).

Assim, o Servico Social se desenvolve a partir da identidade atribuida pelo
capitalismo e pela igreja, identidade esta diz politizada e desprovida de consciéncia
social. Posto isto, se configura como um fetiche da pratica (esse modo de trabalho
se caracterizava por um agir imediato alienante e alienado). Pode-se afirmar também
gue a legitimacédo e institucionalizacdo do Servico Social ocorreram juntamente ao
desenvolvimento das instituicdes assistenciais (LIGABUE, 2016).

Posteriormente, as politicas sociais implantadas pelo governo vao se tornando
cada vez mais presentes, isso na medida que os trabalhadores vao se manifestando

em prol de reconhecimento de direitos. Segundo lamamoto (2005, pag. 09):

As politicas sociais se subordinam aos interesses politicos e econdmicos
das instituicdes que sdo responsaveis por sua administracdo. Entendendo,
por sua vez, que tais instituicbes estdo subordinadas aos interesses das
classes dominantes, conclui-se, que as politicas sociais servem ao propdsito
de garantirem a reproducao da forca de trabalho necesséria a ampliagdo do

capital
Nessa época, 0 Servico Social aproximou-se da burguesia e se afastou da
classe trabalhadora, pois as suas ac¢bes atingiram muito mais aos interesses do
capital do que as reivindicagcbes da classe trabalhadora que visavam a manutencao
da ordem social. Demandando desses profissionais a ocupacdo destes novos

espacos soOcio ocupacionais exigindo do Assistente Social um novo perfil



26

profissional, um perfil que ndo estivesse totalmente comprometido com as bases
confessionais do Servigo Social tradicional e que voltasse a sua atengao para uma
atuacdo mais tecnocratica, uma atuacdo capaz de atender as exigéncias do
desenvolvimentismo (SOARES,2012).

Os congressos e seminarios foram marcos importantissimo para o
amadurecimento da profissdo que ocorreram no periodo de 1945 a 1961. O primeiro
Congresso Pan-Americano de Servico Social ocorreu no Chile em 1945, onde
marcou a influéncia norte-americana na América Latina, representando como uma
linha de continuidade para outros paises (ANDRADE, 2008).

No Brasil, o primeiro congresso ocorreu em 1947, organizado pelo Centro de
Estudo e Acdo Social - CEAS, envolvendo varios representantes ligados as
entidades privadas e governamentais ligadas diretamente ao Servico Social, cujo
seu objetivo era prepara-los para o proximo congresso. O segundo congresso
Americano de Servico Social ocorreu no Rio de Janeiro no ano de 1949, com
objetivo de criar um profissional mais secularizado e menos apostolado, com olhar
para as técnicas, valorizando os métodos de caso grupo e comunidade, conforme
pontuam lamamoto e Carvalho (1983)

Visto isso, lamamoto e Carvalho (1983, pag. 354) afirmam que “esses trés
congressos que se realizam na segunda metade da década de 1940 apresentam
alguns elementos comuns, que o0s caracterizam. Elementos estes que, sob
aparéncias diversas, reaparecerdo frequentemente”. Contudo, foi a partir do
segundo Congresso Brasileiro em Servi¢co Social realizado em 1961 que ocorreu no
Rio de Janeiro em Petrépolis que os assistentes sociais passaram a participar
efetivamente do projeto desenvolvimentista (ANDRADE, 2008).

Com um intervalo de quatorze anos em relagdo ao Ultimo congresso, este
segundo encontro abrangente do meio profissional dos assistentes sociais
ird ocorrer numa conjuntura bastante modificada. Ap6s mais de uma década
de “desenvolvimentismo” sustentado em estratégias politicas populistas, a
vitéria do Janismo representava a possibilidade de um novo comeco.
(IAMAMOTO; CARVALHO, 1983, pag. 365).

Dessa forma, o Servico Social atingiu seu auge em termos de
desenvolvimento, passando por transformacfes e modernizacdes. Entretanto dando
énfase no desenvolvimento da comunidade e nos métodos de trabalho e
engajamento profissional nas propostas desenvolvimentistas, sob a égide do
crescimento econdmico como forma de combater os problemas sociais que

acarretou na reiteracdo do clientelismo, onde houve o incentivo a participacédo
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popular do desenvolvimento social. Porém, aqui ainda ndo é o marco para a erosao
do Servico Social tradicional, é apenas o inicio de um longo processo de
reconfiguracdo da pratica profissional, que somente alcancard& o0 seu
amadurecimento a partir da chamada Intencdo de Ruptura (ROCHA, 2018).
Portanto, logo apos varios encontros e debates sobre a profissdo, foi se
percebendo que era chegado o momento de reatualizacdo da profissao, que veio
acontecer a partir de 1960, em um processo identificado com o Movimento de
Reconceituacdo. A partir desse periodo, o Brasil passa por varias transformacdes,
sendo possivel destacar um deles: Ditadura Militar (1964-1989), que ocorreu em
1964, onde surgiu para reprimir a populacdo e destruir a organizacdo social e
politica, conquistada até aquele momento pelos trabalhadores (VIANA et al, 2015).
Assim, o Movimento de Reconceituacdo rompe com o Servi¢co Social tradicional
e conservador. Desta maneira, busca uma nova identidade profissional com acdes
voltadas as demandas da classe trabalhadora (VIANA et al, 2015). Segundo Netto

(2005, pag. 06) a pratica do Servico Social tradicional era:

[...] a pratica empirista, reiterativa, paliativa e burocratizada, orientada por
uma ética liberal-burguesa, que, de um ponto de vista claramente
funcionalista, visava enfrentar as incidéncias psicossociais da “questéo
social” sobre individuos e grupos sempre pressupostas a ordenagao
capitalista da vida social como um dado factual ineliminavel.

Entretanto, essa ruptura com o Servigo Social “tradicional” e conservador nao
acontece por completo, pois o Brasil vivia em meio a ditadura militar, dificultando os
avancos. Assim, a partir da década de 1964, ano em que se instaura o golpe militar,
0s assistentes sociais iniciam uma forte discussao sobre o seu exercicio profissional.
E durante o periodo ditatorial que o Servico Social brasileiro passa pela sua mais
profunda transformacéo, pois ocorre o processo de renovacéo da profissédo. Pode-se
afirmar que esses processos marcam o fim do Servigo Social baseado na caridade e
na filantropia e inicia um Servi¢o Social critico (VIANA et al., 2015).

Ainda sob o periodo da ditadura militar, o Estado deixa de ser uma organizacao
populista e torna-se centralizado em seus atos e decisdes. Com o golpe, 0s servigos
sociais basicos que foram implementados pelo Estado fez com que diminuissem
ainda mais a oferta minima de servigos nas areas da educacao, habitacdo, saude,
assisténcia social, a fim de reprimir e a negar os direitos da populacdo. Nesse
momento, a populacéo fica estagnada e a classe proletaria se vé submetida aos

arrochos salariais que diminuem cada vez mais o poder de consumo da populacao.
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Todas essas questbes do governo autoritario refletiram-se nos campos social,
cultural, econémico e religioso do pais (REISDORFER, 2013).

No caso do Servico Social, os reflexos foram percebidos em sua atuagéao,
sendo que os profissionais passaram a ser mais solicitados pelas instituicbes do
Estado. Cabe destacar que o regime ditatorial trouxe consequéncias ao mundo
educacional e cultural do pais, porém, por outro lado, possibilitou a percepcéo critica
da realidade e também da profissao.

[...] E elemento constitutivo da renovacdo do Servico Social a emergéncia,
notadamente a partir de meados da década de setenta, de elaboracdes
tedricas referidas a profissdo e de um significativo debate tedrico
metodoldgico. Este elemento estd diretamente vinculado & insergdo
profissional no circuito universitario: a pesquisa e a investigacdo que
subjazem aquele debate seriam impensaveis sem as condi¢bes préprias do
trabalho académico [...], suas resultantes conformaram espacos de reflexdo
que foram ocupados e utilizados para gestar uma massa critica [...].
(NETTO, 2017, pag. 129).

Desta maneira, a formacdo em Servico Social, estaria sob orientacdo da
autocracia burguesa, onde é a partir deste periodo que profissdo ndo terd mais
ligacdo com a igreja Catolica. Assim, a autocracia burguesa cria condi¢cdes que
levaram a intencdo de ruptura com o Servico Social tradicional, propiciando o
surgimento de bases novas a formacédo e ao exercicio profissional e a necessidade
de uma fundamentacao tedrico-metodolégica para a profissdo (ROCHA, 2018). E,

consequentemente, para um novo perfil profissional. Assim, a renovacao é:

0 conjunto de caracteristicas novas, que no marco das constricdes da
autocracia burguesa, o Servigco Social articulou, & base do rearranjo de suas
tradicbes e da assuncdo do contributo de tendéncia do pensamento social
contemporéaneo, procurando investir-se como instituicdo de natureza
profissional dotada de legitimacao pratica, através de respostas a demandas
sociais e da sua sistematizacdo, e de validacdo tedrica, mediante a
remisséo as teorias e disciplinas sociais (NETTO, 2011a, pag.131).

Esse contexto de grandes mudancgas no pais, também marca o inicio de um
processo de mudancas no interior da profissdo. Esse movimento tenta romper com a
suposta neutralidade da génese do Servico Social e com 0 conservadorismo
presente na profissdo. De acordo com Netto (2005, pag.152), no processo de
renovacgao existiam trés vertentes de reconceituacéo do Servico Social brasileiro que
direcionaram o exercicio profissional aos quais eram: a “perspectiva modernizadora,
reatualizagéo do conservadorismo e intengéo de ruptura”.

A primeira, a perspectiva modernizadora, se consolida no seminario de Araxa

(1967) e o de Teresopolis (1970), que resultou nesses dois importantes documentos,
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onde conduz a mudanca para erradicar a pobreza, mediante o aumento dos niveis
de bem-estar social. A partir dos debates realizados pelos assistentes sociais acerca
do direcionamento da préatica profissional, resultado das novas demandas que
surgiram ao Servico Social no contexto da autocracia burguesa, varios eventos
foram realizados pela categoria e promovidos pelo Centro Brasileiro de Cooperacéo
e Intercambio de Servigo Social — CBCISS (SILVA, 2017).

A segunda direcao, a reatualizacdo do conservadorismo onde surge como uma
nova proposta, como uma pratica interventiva, sob-bases da fenomenologia, onde o
seu perfil profissional expressava-se em padrbes totalmente tradicionais e
conservadores e o0 exercicio do Servico Social era sustentado pela ajuda
psicossocial do individuo, influencia da Igreja Catélica (SILVA, 2017). Segundo Netto
(2011, pag.157) “como sendo a mais impermeavel as mudangas, pois recupera
tracos da atuacdo profissional vinculados ao pensamento catolico tradicional, mas
com uma nova imagem ou nova roupagem”.

E por fim, a terceira e Ultima, a intencdo de ruptura, que € a construcdo de um
novo perfil profissional. Iniciou-se em 70, quando passou a conhecer a teoria
marxista, essa vertente foi possibilitada pela aproximacdo do Servico Social com o
marxismo. Foi um enfrentamento das perspectivas modernizadoras e reatualizacao
do conservadorismo. Tendo como Construgdo o método BH que foi o primeiro
documento construido no pais sob a autocracia burguesa de uma proposta
profissional alternativa ao tradicionalismo e preocupada com a profissao teorica-
metodoldgica e interventiva voltada para as classes subalternas. Com a intencéo de
romper com o passado conservador do Servigo Social. (Viana et al, 2015).

Ao longo das décadas 1970 e 1980, esse movimento ganhou forca e um novo
percurso foi tracado, a partir de uma identidade mais proxima das classes populares,
as aliancas com a classe trabalhadora marcam uma nova fase para o Servi¢o Social.
Segundo Braz (2006, pag. 12) um marco importante para o Servico Social nesse
processo de ruptura foi “O Ill Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS
que ocorreu em 1979, na cidade de S&o Paulo, quando a mesa que sempre era
composta por representantes militares foi destruida e ocupada por representantes
dos trabalhadores”. Esse marco ficou conhecido como “O Congresso da Virada”, que
reafirmou os interesses da categoria em mudancas de posturas e a organizagcao

frente a um novo projeto profissional.
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Assim, considera-se que 0 processo de renovacao do Servico Social € muito
complexo, visto que ha fatores que conduziram a crise do Servigco Social
modernizador, remetem ao amadurecimento profissional, possibilitando o
rompimento com as bases do catolicismo e 0 envolvimento com movimentos sociais.
Assim, tornar-se esse profissional moderno exigiu do Estado mudancas referentes
ao ensinamento utilizado na formacédo do assistente social. Essa formacgao ficou
encarregada da politica educacional da ditadura (VIANA et al., 2015).

Por fim, um novo perfil profissional foi adotado pelo Servico Social, sob uma
visdo critica, que soO foi possivel através do processo da renovacdo da profisséo,
tendo como protagonista deste processo, a intengédo de ruptura. Este projeto de um
profissional critico, surgiu na década de 1970, e se desenvolveu na década de 1980
e amadureceu no ano de 1990. Sendo relevante frisar que este resultado é de uma
luta da categoria na negacao das praticas conservadoras que esteve presente no
decorrer do Servico Social até a década de 1970 (VIANA et al., 2015).

Nessa trajetdria histérica de construcdo, o ponto mais avancado de defini¢cao
de um padrao de politicas sociais, nos moldes do “bem-estar social”’, deu-se com a
promulgacdo de 1988. Enfim, a Constituicdo Federal de 1988 foi um marco
importantissimo para a profissdo e para a definicdo das diretrizes e principios na
area da seguridade social, tratando-se da area da assisténcia social (REISDORFER,
2013).

Frente ao exposto neste topico, o Movimento de Reconceituagdo surge nesse
panorama como um importante marco de mudanca na trajetéria do Servico Social,
pensando em um profissional mais moderno e critico, onde estabelece novas bases
tedrico-metodoldgicas para o seu agir profissional (VIANA et al., 2015). Posto isto,
pensar nessas transformacdes que ocorreram na sociedade e também na profisséo
implica também refletir sobre um profissional que rompe com as préticas antigas,
como eram desde a génese do Servico Social. Assim, na atualidade, a categoria
estabelece uma atuacdo mais dinamica e mais compromissada com a classe
trabalhadora, tornando-se um profissional antenado e preparado para as

intervencdes que séo postas do cotidiano.

2.2 A profissdo na contemporaneidade: competéncias e atribuicdes a partir da
década de 1990.
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Considerando os pontos destacados no topico anterior, cabe continuar a
discussdo, considerando o periodo temporal a partir da Intencdo de Ruptura.
Destacando o primeiro momento ao qual o Servico Social rompe com o
conservadorismo, que foi durante o processo de reconceituacdo da profissdo, onde
se aproximando do marxismo durante o periodo de luta pela redemocratizacado do
pais, posto que as discussdes se dao sobre as relagdes de producdo e reproducéo
social, manifestadas pelas relacbes de poder que se estabelecem na sociedade
(VIANA et al., 2015).

Segundo Netto (1989, pag.97) a aproximacao do Servico Social a tradicdo
marxista realizou-se: “sob exigéncias tedricas muito reduzidas — as requisi¢des que
a comandavam foram de natureza, sobretudo ideopolitica, donde de um cariz
fortemente instrumental nessa interlocugao”. Assim, foi sob o legado deixado por
essa tradicdo, denominado segundo Netto (1991), de intencdo de ruptura que o
Servigo Social esta pautado no pensamento de Marx, por entender o ser social como
um sujeito marcado pelas questdes do capitalismo, tanto na sua forma de viver,
guanto na forma de pensar o mundo material e intelectual.

A trajetéria historica do Servico Social envolve o conhecimento teorico
metodoldgico da profissdo, uma vez que a pratica profissional é sistematizada a
partir do conhecimento tedrico em consonancia com a compreensao da realidade.
Os assistentes sociais fazem parte de uma categoria profissional que, como poucas
profissdes, atua nos bojos da sociedade burguesa e com as multiplas e complexas
mazelas sociais criadas por esta ordem societaria. Tornando-se necessario
consolidar um Servigo Social critico e maduro (SILVA, 2007).

Conforme sinalizado nos tépicos anteriores, a histéria do Servico Social
remonta a uma pratica de acdes filantropicas voltadas a caridade com caracteristicas
de trabalho voluntario e de cunho assistencialista, mas a partir de 1930, o Estado
assume um papel de regulador das questdes sociais que surgiram com 0 pProcesso
de urbanizacgéo e industrializacéo.

Dessa forma, cabia ao Estado assegurar o “bem-estar” da sociedade como
forma de manutencdo e legitimacdo do proprio poder instituido. Desta maneira,
durante este processo, com o aumento das desigualdades sociais e 0 agugcamento
das expressfes da questao social, fez-se necessario surgir a profissédo, tornando-se
enquanto objeto de trabalho do assistente social o enfrentamento da questéao social
(REISDORFER, 2013).
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Os profissionais precisam identificar como se dao as relacdes de producéo e
reproducao social e que geram tantas desigualdades sociais que se expressam na
questdo social. Essas desigualdades se apresentam nas mais diversas areas, como:
saude, educacdo, habitacdo, assisténcia social, emprego, dentre outras. Sendo

assim, para lamamoto (2005, pag. 27):

A questdo Social é apreendida como um conjunto das expressfes das
desigualdades da sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a
producdo social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais
amplamente social, enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se
privada, monopolizada por uma parte da sociedade.

Portanto, para a autora, a questdo social se expressa pelas desigualdades
econdmicas, politicas e culturais das classes sociais, deriva do carater coletivo da
producdo, a apropriacdo privada da propria atividade humana, produzidas e
reproduzidas no movimento contraditério das relagées sociais, tendo alcancado a
plenitude de suas expressfes e matizes em tempo do capital fetiche (TOMAZ, 2013).

Para Netto (2001), ha importantes momentos para compreender a questao
social. Dessa maneira, a primeira delas € que a expressao “questdo social” surge
para dar conta do pauperismo decorrente dos impactos da primeira onda
industrializacdo, a designacdo desse pauperismo relacionava-se diretamente aos
seus desdobramentos sociopoliticos, pois desde a primeira década até a metade do
século XIX seu protesto tomou as mais diversas formas numa perspectiva efetiva de
uma versao da ordem burguesa.

Além disso, Netto (2001) defende a tese de que ndo se trata de uma nova
guestdo social uma vez que a emergéncia de novas expressdes da questdo social é
decorrente da ordem do capitalismo. Assim, para ambos, a questdo social é objeto
de acdo moralizadora, o enfrentamento de suas manifestacfes deve ser funcéo de
um programa de reformas que preserve a propriedade privada dos meios de
producéo.

Assim, 0s assistentes sociais ainda se deparam com as questdes sociais que
estdo mais visiveis e emergentes na sociedade, como situacbes de violéncia,
miséria, desemprego, conflitos familiares etc. O Servico Social, entdo, se vé na
condicao de levantar propostas que possam mediar essas relagbes em busca de
novas possibilidades e perspectivas em prol do desenvolvimento integral dos
sujeitos envolvidos no processo. Trata-se de um desafio, cada vez maior,

desenvolver a atividade profissional frente as transformacdes que vém ocorrendo na
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sociedade, pois as relacdes sociais estdo baseadas na condicdo de exploracdo e
dominacgédo, o que coloca alguns individuos subjugados ao poder de quem detém os
meios de producao da vida material (REISDORFER, 2013).

E importante destacar os principais avancos em termos de entendimento que
a profissdo passa a ter no que se refere ao posicionamento frente a ordem vigente.
Nesses termos o debate a principio se deu em torno da Etica profissional e dos
projetos societarios. Segundo Netto (2005), esse processo refere-se aos avangos
profissionais ainda na década de 1980, na consolidacdo de ruptura tedrica com o
conservadorismo profissional. Nesse contexto, houve uma superacdo das
fragilidades do Cdédigo de Etica de 1986 que vai ser objetificado em 1993, onde
passa a ser reelaborado, marcando um avanco tedrico na profissdo com a
aprovacéo do Codigo de Etica de 1993.

Visto isso, a década de 1990 foi um marco importante para o Servico Social,
possibilitando a superac¢éo das dificuldades encontradas na década de 1980. Sendo
assim, serdo superadas principalmente as diferencas de ligagdo acerca dos
fundamentos filosoficos da ética do ser social.

Destarte, é a partir dessas publicacbes com direcionamento critico que o
método critico-dialético de Marx e seus signatarios foi consolidado no ambito da
profissdo. A consolidacdo desse amadurecimento sera amplamente sistematizada
difundida entre a categoria em 1990, a partir da promulgacdo dos documentos
normativos necessarios nesse modelo de sociedade, a fim de garantir os direitos e
deveres dos profissionais. (REISDORFER, 2013).

De modo diverso, 0os semindrios nacionais que precederam a aprovacao do
Cédigo de ética, entre 1991 e 1993, ja tendem para a mudanca. Tratam a
ética em seus fundamentos filoséficos, em sua configuracdo historica na
sociedade burguesa e na realidade brasileira, para, entao, discutir a questao
da ética profissional e seus rebatimentos no Cédigo de ética (BARROCO,
2004, pag. 34)

O Servigo Social constroi um Projeto Etico Politico (PEP) comprometido com a
classe trabalhadora e com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Esse posicionamento esta expresso na Lei de Regulamentacdo da profissdo em
1993 no cadigo de ética de 1993, nas diretrizes curriculares de 1996. Dessa forma a
profissdo debateu, elaborou e legitimou junto a categoria a estrutura necessaria para
a consolidacédo hegemonica desses novos rumos (PIANA, 2009). Assim, ser& a partir
do cdédigo de ética de 1993 que o projeto profissional ganha visibilidade nacional

como PEP.
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O PEP da profissdo busca um sentido e uma direcéo ao exercicio profissional,
respeitando sua dinamicidade, seu carater complexo e proporcionando a construgao
coletiva da identidade da profissdo. Em outros termos, ele propde a construcéo de
uma nova ordem societaria, sem dominacdo e exploracdo de uma classe sobre a
outra (TEIXEIRA, 2009). Revelam também seus valores e principios norteadores,
suas fungdes e seus requisitos. Além disso, a sua materializagdo esta disposta na
nas Diretrizes Curriculares para a Formagao Profissional em Servico Social —
ABEPSS/1993, na Lei de Regulamentacdo da Profissdo - Lei n. 8.662/93 e no
Cédigo de Etica Profissional de 1993.

Posto isto, o atual Codigo de Etica profissional direciona o seu exercicio
profissional, direciona quanto as relacfes deste no espaco so6cio ocupacional,
orienta quanto a sua postura no sentido de mobilizar a participacéo, a capacitacéo e
a ampliacdo do debate acerca da sua postura profissional, segundo 0s seus
principios éticos e politicos da profissdo, voltadas para o seu agir profissional
(CFESS, 1993). Portanto, o marco legal da profissdo e as diretrizes sdo uma
fortaleza desse projeto e se constituem como esséncia da profissdo, bem como os
orgaos representativos (ABEPSS, CFESS/ CRESS e ENESSO), bem como nos
principios éticos, nos fundamentos tedricos e metodologicos estabelecendo-se como
uma expresséao do avanco profissional.

Contudo, dentre os avancos ocorridos na profissdo em 1993, sendo de
relevancia destacar os fundamentos do trabalho do Servico Social entendidos na
perspectiva das Diretrizes Curriculares, ao afirmarem que a intervengcdo do
assistente social deve ser composta de trés dimensdes: ética-politica, tedrico -
metodoldgica e técnico - operativa (ABEPSS, 1996).

Quanto a primeira dimensédo, a ético-politica, sabe-se que corresponde a
superacao da neutralidade profissional, inserindo os profissionais da luta juntamente
com os trabalhadores. Na dimenséao tedrico-metodolégica, com Codigo de 1993, a
ampliacdo da ética marxista que se baseou fundamentalmente no entendimento
critico e histérico da pratica ética politica. Na dimensdo técnico-operativa, a
conquista de direitos, dever do assistente social sintonizado nesses novos rumos
consolidados pelo Cédigo de ética de 1993 (PIANA, 2009).

A Lei de Regulamentacdo da Profissdo se consolida enquanto questao ética
politica da profisséo e traz em seu contetdo as formas legitimas para a atuacdo do

profissional e tem como funcao assegurar o exercicio legal da profissdo, bem como
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determina as penalidades ao profissional que ndo cumprir as exigéncias previstas
em lei. Destarte, a lei que regulamenta a profisséo apresenta, em seus artigos 4° e
5°, as competéncias e atribuicdes do Assistente Social expostos no seu Cédigo de

Etica profissional®: No Artigo. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos
da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizac@es populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacgéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as
matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organiza¢éo e administracdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

Xl - realizar estudos socioeconémicos com o0s usudarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades (CFESS, 1993, s.p).

Estas competéncias estdo relacionadas aos espacos institucionais em que o
profissional ira atuar e desenvolver suas atividades. Isto significa que cada espaco
profissional podera estabelecer uma forma de atuacdo, com competéncias
especificas na area publica ou privada, de acordo com o0s objetivos de cada

instituicdo. No art. 5° sdo determinadas as atribui¢des privativas do assistente social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigco
Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e
pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacao
como poés-graduacgédo, disciplinas e fungBes que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formag&o regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico
Social,

? Disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf Acesso em: 26/04/23.
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VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacéo e pds-graduacao;

VIII - dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servi¢o Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissfes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federais e
Regionais;

XIl - dirigir servigcos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou
privadas;

XIlll - ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestao
financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional
(CFESS, 1993, s.p).

E importante mencionar a respeito das diferencas entre o que sdo as
competéncias e o que é de atribuicdo privativa do assistente social. Primeiramente,
as competéncias sdo nada mais do que as a¢des que o (a) assistente social pode
desenvolver, todavia também outros profissionais podem realizar, embora ndo sejam
de exclusividade da profissédo. Ja a atribuicao privativa sédo acées que somente o (a)
assistente social estd apto para realizar, assim, sdo aquelas que se referem
diretamente a profissao, de forma particular, ou seja, exclusivo da profisséo.

Diante do exposto, cabe destacar também acerca dos principios fundamentais

gue norteiam a profissao sao eles:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacdo e plena expansédo dos
individuos sociais;

Il. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

[ll. Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos
das classes trabalhadoras;

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da
participagdo politica e da riqueza socialmente produzida;

V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servigcos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discusséo das diferencas;

VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressfes tedricas, € compromisso com o
constante aprimoramento intelectual;

VIII. Opcéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcéo
de uma nova ordem societaria, sem dominacéo, exploracédo de classe, etnia
e género;

IX. Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partihem dos principios deste Codigo e com a luta geral dos/as
trabalhadores/as; X. Compromisso com a qualidade dos servicos prestados
a populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional;
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XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicédo fisica (CFESS,
1993, s.p).

Os principios fundamentais que norteiam a profissdo do assistente social sao
importantes, pois as praticas profissionais orientam o trabalho do assistente social
em relacdo aos direitos humanos, a justica social, a equidade e a ética. Esses
principios incluem a defesa dos direitos humanos, a promog¢éo da justica social, 0
respeito a dignidade humana, a autonomia e a participacdo dos individuos e
comunidades nos processos de mudanca social (PIERITZ, 2015).

Assim, esses principios sdo fundamentais para garantir que o assistente
social atue de maneira critica e reflexiva para compreender e transformar a realidade
social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria. Estes principios do
cbdigo de ética estabelecem padrbes para 0 comportamento ético e moralmente
responsavel dos profissionais em sua area de atuacao.

Além disso, eles fornecem diretrizes para a conduta profissional em relacdo
aos usuarios, colegas de trabalho e empregadores, em geral. Sendo assim, garante
gue os profissionais trabalhem com integridade, honestidade e respeito, apoiando
uma cultura de ética e responsabilidade no seu local de trabalho. Tornando-se
fundamental para a constru¢cdo de um profissional comprometido com o seu codigo
de ética profissional (PIERITZ, 2015).

Por fim, compreender de fato a atuacdo do assistente social na sociedade
capitalista, requer a relacdo da teoria e da pratica, sendo fundamental para garantir
um exercicio profissional que ndo reproduza o passado da profissdo, no bojo da
caridade, como era visto na génese da profissdo. Desta maneira, o profissional deve
estar pautado no seu Codigo de Etica, assumindo 0 seu compromisso com uma
acdo voltada para a defesa de direitos, equidade e justica social. A seguir sera
debatido acerca dos aspectos soécio historicos de desigualdade das mulheres
brasileiras, e assim, sera debatido acerca das realidades das maternidades e da

incidéncia de Violéncia Obstétrica.
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3 ASPECTOS SOCIO-HISTORICOS DE DESIGUALDADE DAS MULHERES
BRASILEIRAS: um olhar voltado a Violéncia Obstétrica

O intuito deste capitulo € entender sobre 0s aspectos socios histéricos que
permeiam as desigualdades de mulheres brasileiras que sdo muitas e variadas.
Visto isto, torna-se necessério fazer um recorte histérico sobre a desigualdade de
género, com um olhar voltado para a VO que € um problema persistente em todo o
mundo, que afeta milhares de mulheres gestantes todos os anos e é uma das
formas de desigualdade e discriminacéo que ganha destaque atualmente. Posto isto,
para compreender a origem da violéncia obstétrica, é preciso entender as raizes

histéricas da desigualdade de género no Brasil.

3.1 Maternidade no Brasil e Violéncia Obstétrica

A maternidade no Brasil ainda enfrenta muitos desafios e um deles é a
Violéncia Obstétrica (VO). Historicamente, no Brasil, houve uma distincdo entre
hospitais gerais e maternidades. Essas instituicdes foram criadas para oferecer um
ambiente mais adequado ao parto, com equipamentos especificos e profissionais
especializados. Com o tempo, os hospitais gerais foram se especializando em outras
areas, deixando as maternidades cada vez mais isoladas, conforme sinaliza
(ZANARDO et al., 2017).

As maternidades, por exemplo, sdo equipadas com todo o0 suporte necessario
para garantir que a gestacdo, o parto e o pés-parto ocorram de forma segura e
tranquila, além de contar com profissionais capacitados e treinados para lidar com as
particularidades do corpo feminino. Entretanto, essa divisdo néo foi suficiente para
garantir uma experiéncia positiva para as mulheres durante o parto (ZANARDO et
al., 2017).

Posto isto, destaca-se a VO afeta muitas mulheres no Brasil, principalmente
aquelas que dependem do Sistema Unico de Saude (SUS). Desta forma, essa
violéncia surge dentro do ambito da saude, sendo exercida especificamente pelos
profissionais, que se deixam levar pelas praticas rotineiras do ambiente hospitalar.
Préticas essas que transformam um momento que deveria ser de felicidade, em
vivéncias traumaticas, e em alguns casos ocasionando até a morte do bebé ou até
mesmo da mae (MAGALHAES, 2020).
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O ambiente doméstico, aconchegante e acolhedor, foi substituido pelo
espaco hospitalar, um lugar frio, solitario e muitas vezes hostil, contribuindo
para que as mulheres rapidamente perdessem o seu protagonismo no
momento do parto, ficando vulneraveis a quaisquer praticas que o0s
profissionais de saude julgassem necessarias. Muitas das rotinas e praticas
estabelecidas pelas equipes de saldde nos hospitais ndo levam em conta a
autonomia da mulher e a saldde do conjunto mamae-bebé, mas sim a
eficiéncia e a rapidez em realizar partos e liberar leitos. Essas situagfes
podem ser comparadas a uma espécie de linha de montagem na atencao
ao parto, expondo as mulheres a muitos riscos decorrentes da pratica de
medicina ndo baseada em evidéncias cientificas e leva-las a situagGes que
podem ser caracterizadas como violéncia obstétrica (CORREA; TORRES,
2021, pag. 92).

Diante desse cenario, é fundamental investir em melhores condi¢cdes de
trabalho no ambito da salde, principalmente nas maternidades publicas e
investimento na capacitacdo de profissionais de salde, para que o parto seja visto
como um momento de amor, cuidado e respeito as maes e seus bebés. Ainda hoje,
muitas gestantes enfrentam dificuldades para encontrar hospitais e maternidades
gue oferecam um atendimento humanizado e respeitoso durante o parto (SOUZA et
al., 2011).

Assim, cabe destacar que ha uma grande necessidade de buscar uma forma
de conscientizar esses profissionais da salude para garantir que a experiéncia do
parto seja segura e acolhedora. O fato é que a VO em algumas maternidades acaba
sendo naturalizada, pois a mulher acaba ndo reconhecendo que esta sendo vitima
de uma violéncia. Dessa forma, € considerada uma violacao dos direitos da mulher,
fazendo com que ela perca sua autonomia e decisdo sobre o seu préprio corpo

(ZANARDO et al., 2017).

O sistema Capitalista propicia a mercantilizacdo da vida, das relacdes
sociais, apregoa uma homogeneidade da sociedade civil, que resulta em
acbes fragmentadas, excludentes e desumanas. Os atendimentos nas
unidades de saude a cada dia se reveste de um praticismo imbricados no
saber empirico produzido no cotidiano. A naturalizacdo da violéncia é
comum em espacos institucionais, principalmente nas de atendimento a
gestantes e parturientes que vé seu corpo, seus direitos violados sem
nenhuma cerimdnia, vitima de mais um processo de patologizacdo da vida.
(DELFINO, 2016, pag.09).

Visto isso, destaca-se a necessidade de mudancas nas praticas que
envolvem esse tipo de violéncia, buscando uma forma de reduzir essas intervengdes
desnecessarias que afetam diretamente os direitos dessas parturientes. Algumas
medidas precisam ser tomadas para combater essa problematica, como a criacéo de
politicas publicas especificas e a conscientizacdo desses profissionais de saude com

um olhar voltado para a importancia do respeito aos direitos das gestantes e
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parturientes. Destarte, ainda ha muito a ser feito para garantir uma maternidade mais
humanizada e segura no Brasil (MACHADO, 2006).

A atencao pré-natal, parto e pés-parto € fundamental para a satde da gestante
e do recém-nascido. A atencdo humanizada deve incluir acdes voltadas para a
prevencado e erradicacdo desta problematica, com intuito de reduzir os indices de
violéncia obstétrica e principalmente de mortalidade materna e infantil. E importante
conceituar que o parto humanizado consiste em uma pratica mais humana e
acolhedora, voltada para a gestante no momento do parto, onde a mulher passa a
ser protagonista e ndo mais uma vitima com seus direitos violados, conforme

apontam Martins et al., (2019).

O excesso de intervencdes no parto no Brasil tem sido reportado como
violéncia obstétrica e contribui para os indices elevados de morbi-
mortalidade materna e neonatal. A violéncia obstétrica foi reportada por
12,6% das mulheres e associada ao estado civil, & menor renda, & auséncia
de companheiro, ao parto em posicéo litotbmica, a realizacdo da manobra
de Kristeller e a separacao precoce do bebé apds o parto (LANSKY et al.,
2019, pag. 2811).

Posto isto, faz-se necessario trazer a tona a estimativa de maternidade e
partos no Brasil, de acordo com o Ministério da Saude, em 2020 foram realizados
cerca de 3,03 milhdes de partos no Brasil (BRASIL, 2020). Esses dados podem ser
encontrados em